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ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a) Funcdes com Exigéncia de Ensino Fundamental

1.01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdo: Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e
com boa aparéncia; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservacdo e higiene; Preparar e servir café, cha, sucos, aguas e
lanches rapidos, para atender os funcionarios e os visitantes da prefeitura; Outras atribuicbes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

1.02 —- MERENDEIRA (O)

Atribuicdo: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condi¢6es de uso; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques
e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas,
para assegurar a conservacdo e 0 bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacdes sobre a
alimentagdo consumida na unidade, para a elaborac@o de relatérios; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

1.03 — SERVIDOR (A) — SERVICOS GERAIS

Atribuicdo: Executa tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que ndo exijam qualificacdo
profissional; executar servicos de limpeza em geral, em préprios municipais, utilizando materiais e equipamentos
adequados para tal finalidade, de acordo com instrucdo superior; transportar manualmente materiais para
execucdo de obras e servicos conforme orientacdo superior; executar rogcagem, capinagem e outros servicos
afins; verificar o estado de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento
de seu superior necessidades de eventuais providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover
lixos e detritos; executar servicos de limpeza e conservacdo de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da
unidade de lotacéo, zelando pela guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de
aparelhos elétricos; participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; efetuar servicos de entrega
de documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio
operando em caminhfes de asseio publico; trabalhar na organizacdo/limpeza de depdsitos de lixo e outros
detritos; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo.

1.04 - VIGIA

Atribuicdo: Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
salide, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de
veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utlizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da
organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocédo ou incineracdo de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes
do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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1.05 - MOTORISTA

Atribuicdo: Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservacéo
e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizacdo; Preencher fichas de
controle; Comunicar seu superior hierdrquico sobre qualquer necessidade de manutencéo percebida nos veiculos;
Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em
vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as Atribuigbes proprias da respectiva funcdo, inclusive
administrativas e atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

b) Func6es com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico

2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdo: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante acges
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Realizar trabalhos nos domicilios de sua area de abrangéncia,
tendo as seguintes atribuicdes especificas: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco; identificar area de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de
risco; desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promoc¢do da salde e na prevencao
de doencas; promover a educagdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver acfes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a USF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

2.02 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuicdo: Compete a este sempre sob a supervisdo do dentista: orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento
diario/mensal, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o

dentista junto a cadeira operatéria, manipular materiais de uso odontoldgico, proceder a conservacao e a
manutencdo do equipamento odontolégico e desempenhar tarefas afins;

2.03 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuicdo: Participar da execucdo da proposta pedagogica da escola/creche; Atender os alunos em horarios
de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢cdes, na higiene pessoal e locomocgao, sempre
que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizacdo, manutencdo e
higiene dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; Proporcionar momentos de
recreacdo as criangas; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da escola/creche; Auxiliar os professores em aula, nas solicitacbes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos e outras atividades correlatas.

2.04 — ESCRITURARIO

Atribuicdo: Cabe ao Escriturario a execucao de atividades de menor complexidade na area administrativa dos
departamentos; executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao
publico em geral, executando o0s servigos solicitados e prestando informag8es relacionadas ao seu setor de
trabalho, ou encaminhando-os a outros setores, quando necessario; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse do
departamento, segundo normas preestabelecidas; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros e outros; executar
atividades que requerem nocdes basicas de informatica; realizar servicos administrativos ligados as areas dos
diversos departamentos, sob orientacdo e supervisdo do responsavel pelo setor; executar outras atribuicdes
afins.
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2.05 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdo: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar;
Auxiliar alunos com necessidade especiais;

Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as
necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades diarias;

Controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saidas, fiscalizando espaco de recreacdo, definindo
limites nas atividades livres;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quiser problemas relacionados a execucéo do transporte;

Contratar regularmente o diretor ou responsavel pela idade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte,
mantendo- o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento
ou o resultado final d prestacao dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas
por seu superior imediato;

Cumprir o horéario nas escolas municipais designadas pela secretaria municipal de educacao, nos intervalos em que
o transporte escolar ndo tiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela direcdo da escola;

Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

2.06 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdo: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe
assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevencao e
controle sistematico da infeccao hospitalar; Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde; Participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; executar outras atividades de interesse da area.

2.07 — TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdo: Auxiliar na manutencdo de equipamentos de informatica; auxiliar na supervisdo dos servigos
contratados nos departamentos em aspectos referentes a informatica; realizar manutencdo bésica nos
equipamentos e, quando necessario, acompanhar servicos feitos por empresas contratadas; supervisionar o
uso, empréstimo e manutencdo de equipamentos de informatica do municipio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2.08 — TECNICO RAIO X

AtribuicBes: Gerenciar e estruturar o servico da unidade de Radiologia do Municipio; participar da elaboragao
de normas, rotinas e procedimentos do setor; participar e reunides e promover reunides com a equipe de
trabalho; elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos Técnicos em Radiologia, inclusive férias.. Executar
rotinas e procedimentos pertinentes a sua funcdo. Realizar avaliacdo de desempenho da equipe; fazer a
previsdo e provisdo dos materiais e equipamentos necessarios ao setor. Orientar, supervisionar e avaliar o
uso adequado dos equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; Avaliar o desempenho da equipe de
técnicos em radiologia; avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de técnico em
radiologia; promover a educacdo continuada dos profissionais do setor. Zelar pelas condicdes de seguranga,
visando ao bem estar do paciente e da equipe interdisciplinar; Verificar questbes administrativas dos
funciondrios do setor, tais como faltas, atrasos, licencas, etc. Notificar possiveis ocorréncias adversas ao
paciente, e também intercorréncias administrativas propondo solu¢bes. Atuar e coordenar exames; elaborar
escala de conferéncia dos equipamentos e supervisionar o cumprimento; Promover as medidas necessarias,
junto as equipes de limpeza, para a manutencdo da higiene e limpeza das unidades. Providenciar a manutengéo
dos equipamentos; Assessorar e auxiliar o Diretor de Salde na organizacdo e desenvolvimento de
atividades do Setor de Raio X; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2.09 — TREINADOR ESPORTIVO

Atribuicdo: Promover desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento e habilidade de atletas ou equipes,
seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva; elaborar programas e atividades esportivas e recreativas
para adultos e criancas; organizar competicées esportivas entre as varias equipes e atletas, treinando equipes
de diversas modalidades, para garanti-lhes bom desempenhos nas competicdes e nos jogos; organizar e
zelar pelos servicos de conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos de &area de esportes;
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colaborar e participar na realizacdo de torneios, campeonatos, escolinhas desportivas e demais atividades
pertinentes a area de atuacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2.10 — VISITADOR SANITARIO

AtribuicBes: Visitar domicilios do municipio orientando a populacdo quanto a saude sanitaria. Prestar cuidados
simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de profissionais de salde. Difundir no¢cdes gerais sobre salude e
saneamento. Participar de campanhas

preventivas de educacdo sanitaria, ambiental, entre outras. Colaborar com a orientacdo de alunos e estagiarios
da &rea da saude, bem como com atividades, didatico-cientificas, de acordo com sua habilidade. Rastrear focos
de doencas especificas. Promover comunicacdo entre Unidades de Saulde, autoridades e comunidade. Auxiliar
na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para
assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utlizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a Critério de seu superior.

¢) Funcdes com Exigéncia de Ensino Superior Completo

3.01 - ADVOGADO

Atribuicdo: Cargo destinado a sugerir e recomendar providéncias para resguardar o0s interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo; postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acbes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento
e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar
questdes , assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes ;
acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos , com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas
as relagBes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de
contratos administrativos ; elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com
a possibilidade de contratacdo direta ; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios,
entre outros ; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes ; redacdo de exposicdo de
motivos em mensagens do Executivo a Camara Municipal; razdes de veto; emitir pareceres; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

3.02 — ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdo: Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos, comunidade;
Implementar condicdes favoraveis a promocdo humana nos sistemas sociais de comunicacbes e de
instituicdes; Ativar a comunicacdo entre grupos, organizacfes e comunidades e destes com os 6rgdos da
administracdo publica; Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos na é&rea de Servigo Social; realizar pericias técnicas, laudos
periciais, informacBes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo
direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servico Social, como atendimento da
populacdo, utilizando-se de instrumentos técnico- operativos proprios da profissdo, realizar visitas domiciliares
requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos e outras atividades correlatas.

3.03 - CONTADOR

Atribuicdo: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura, supervisionando
sua execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; desenvolver os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando o seu processamento, inspecionando regulamente;
desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagcdo de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas, calculos
de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacbes; montar e
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assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracfes e outras pecas ou documentos; elaborar
relatérios sobre a situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura, apresentando dados estaticos e pareceres
técnicos; coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de
acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais e administrativas, participar na elaboracdo dos
planos orcamentéarios e financeiros e controle geral de patriménio, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e outras tarefas correlatas.

3.04 — DENTISTA

Atribuicdo: Realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; Realizar procedimentos clinicos basicos;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Executar acdes de assisténcia integral; Coordenar acbes
coletivas voltadas para a promocdo e prevengdo a Salde Bucal; Realizar acdes educativas e preventivas em
Saude Bucal; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

3.05 - ENFERMEIRO

Atribuicdo: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Salde Publica e/ou
unidade de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia
de enfermagem; definir e avaliar a previsdo e distribuicAo dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnico
administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario
seguindo os passos da consulta de enfermagem; planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao
usuario em estado grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisbes
imediatas; realizar avaliacdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua
supervisdo; elaborar e executar programas de formacdo e desenvolvimento de pessoal de enfermagem, bem
como, a sua avaliagdo no setor e unidade; participar na elaboracdo de normas, medidas de prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e
na infeccdo hospitalar; participar no planejamento, execucgao, supervisao e avaliagdo de programacao de salde e
planos assistenciais, atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos de alto risco,
além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que
resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada & assisténcia de salde; colaborar na elaboragcdo e
oficializacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento & salde da populagdo; controlar e
distribuir medicamentos controlados; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nascido; registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar
atendimentos de emergéncia tanto na Unidade Basica como no SAMU, executar outras atividades correlatas
ao cargo.

3.06 — ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdo: Assessorar a Administracao Municipal, inclusive com elaboracdo de laudos e pareceres relativos a
Engenharia Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras e edificios publicos, com todas as suas
obras complementares; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras de estradas de rodagem e vias publicas;
Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar,

dirigir, fiscalizar e construir obras de drenagem e canais; Fazer pericias e arbitramentos; executar outras
atividades correlatas.

3.07 - FARMACEUTICO

Atribuicdo: Descricdo Genérica: planejar, organizar e supervisionar as atividades na farmacia da UBS de
acordo com as caracteristicas da Unidade, o exercicio padrao da profissdo e a legislagdo vigente; colaborar

com o corpo clinico informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicacdo em falta, opinando
sobre suas vantagens ou desvantagens; colaborar com o Servico de Enfermagem no desempenho adequado de
suas funcgdes, promovendo reunibes periddicas, com a finalidade de estabelecer metas de trabalho,
objetivando melhor atendimento ao paciente; opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que
devem permanecer em estoque; manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato;
verificar e assinar o registro do receituario médico, mapas mensais, trimestrais e anuais relacionados a
entorpecentes e produtos que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica de acordo com a legislacédo
vigente; verificar e aprovar a escala de servico, plantdes e férias; informar papéis e processos e executar outras
atividades correlatas a profisséo;

Na Area de Vigilancia Sanijtaria: utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional,
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planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de acfes
visando diminuir, eliminar ou prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou coletividade e intervir sobre os
problemas sanitarios decorrentes da producédo e circulacdo de mercadorias, da prestacdo de servicos e da
intervencdo sobre o meio ambiente, objetivando a protecdo da salude do consumidor, do trabalhador e da
populacdo em geral e executar atividades correlatas.

3.08 — MEDICO DA FAMILIA

Atribuicdo: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar acfes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigco
destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-
as ao servico de referéncia; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crbnicas; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangcas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade
de Saude da Familia; Realizar agbes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia;
Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3.09 — NUTRICIONISTA

Atribuicdo: Verificar e analisar a qualidade, o estado de conservacdo e prazo de validade dos produtos
alimenticios adquiridos; atender como consultor sobre problemas referentes a alimentagcdo e servicos de
nutricdo; planejar e organizar, assessorar e avaliar a distribuicdo de alimentacdo nas unidades escolares;
elaborar cardapios e relacionar os géneros alimenticios a serem comprados, que supram as calorias e proteinas
diarias exigidas; promover a educacdo alimentar, visando incutir bens basicos; manter escrito entrosamento com
as equipes de saude publica; realizar pesquisas para testar o valor nutritivo dos alimentos distribuidos; participar e
promover pesquisas sobre o estado nutricional da populacdo estudantil; organizar e promover cursos de
aperfeicoamento ao pessoal ligado a merenda escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

3.10 — VETERINARIO

Atribuicdo: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria; realizar estudos e pesquisa, aplicando seu conhecimento; promover a fiscalizacédo
sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de alimentos; fazer a
profilaxia diagnéstica e tratamento de doencas de animais em geral, bem como, a coordenacdo e supervisdo de
servico de profilaxia de moléstia infecto - contagiosa, conforme o dispositivo em lei, inclusive as zoonoses; realizar
atividades educativas e orientativas sobre o controle de zoonoses; planejar e supervisionar campanha da
vacinagdo anti-rdbica animal; atender as necessidades da populacdo; organizagdo da educacdo rural relativa a
pecuéria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

d) Funcdes com Exigéncia de Ensino Superior Completo/Magistério

4.01 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicdo: Ministrar aulas na Educacao Infantil; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é responsavel
a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar Proposta Pedagogica e Planos de Estudos;
planejar e executar a programacdo pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de
classes e anotacdes referentes a frequiéncia dos alunos; executar as atividades que lhe competem; cooperar em
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim
como relatar o mesmo ao setor co-responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o
aluno durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho,
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quando necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola;
observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as
criancas; cumprir os horéarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da crianca
que esta sob sua orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracéo e cumprir o disposto no Regimento
Interno e na Proposta Politico Pedagédgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianca; ser pesquisador,
analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a
prevencdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica
Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4.02 - PROFESSOR (A) DE 12 A 42 SERIE — PEB |

Atribuicdo: Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagcdo do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal
de Ensino; cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de
ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos;
seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que
visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

4.03 - PROFESSOR ARTES

Atribuicdo: Ministrar aulas de artes no Ensino Fundamental | e Il; Planejar, executar e controlar a atividade
pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; Elaborar Proposta
Pedagdgica e Planos de Estudos; Planejar e executar a programacdo pela qual é responsavel; manter
organizados e atualizados os diarios de classes e anotacdes referentes a frequéncia dos alunos; executar as
atividades que lhe competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo;
manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o mesmo ao setor co-responsavel; dirigir e/ou
auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e
ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a conquistar a
autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as atividades;
desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criancas; cumprir os horarios estabelecidos pela
Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da criangca que esta sob sua orientacdo; manter-se
atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico
Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianca; ser pesquisador, analista, questionador e
avaliador de suas praticas pedagoégicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencdo de acidentes;
cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagoégica; executar outras
atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4.04 — PROFESSOR CIENCIAS

Atribuicdo: Ministrar aulas no ensino médio de ciéncias; garantir a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educacdo; cumprir e fazer cumprir
os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunibes com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 06rgdos superiores
competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da rede
municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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4.05 - PROFESSOR ESPANHOL

Atribuicdo: Ministrar aulas de espanhol aos alunos do 6° ao 9° ano; cabera seguir o proposto pela rede municipal
de ensino e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizagdo da rede municipal de
ensino; assumir uma postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e os demais profissionais; participar das
discussbes educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa; planejar e executar atividades de
recuperacao, reforco e compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; manter atualizado o registro das
acOes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; participar das atividades de
formacédo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizacdo profissional; cumprir o horario estabelecido pela escola; zelar pelos equipamentos
e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a fungéo.

4.06 — PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Atribuicdo: Ministrar aulas de Educacao Fisica no Ensino Infantii de Periodo Integral, no Ensino Fundamental
| e Il; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do
Plano Global da Escola; Elaborar Proposta Pedagégica e Planos de Estudos; planejar e executar a
programagdo pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de classes e anotagdes
referentes a freqiiéncia dos alunos; executar as atividades que Ihe competem; cooperar em todas as atividades
gue visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o
mesmo ao setor co-responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o
seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando
necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e
estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagégicas e ladicas, integrando as criancas;
cumprir os horarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da crianca que esta
sob sua orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o disposto no Regimento Interno e
na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista,
questionador e avaliador de suas praticas pedagoégicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencédo de
acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagogica; executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

4.07 — PROFESSOR GEOGRAFIA

Atribuicdo: Ministrar aulas de geografia aos alunos do 6° ao 9° ano; cabera seguir o proposto pela rede municipal
de ensino e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizagdo da rede municipal de
ensino; assumir uma postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e os demais profissionais; participar das
discussbes educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa; planejar e executar atividades de
recuperacdo, reforco e compensagcdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; manter atualizado o registro das
acOes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; participar das atividades de
formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizacdo profissional; cumprir o horario estabelecido pela escola; zelar pelos equipamentos
e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a funcéo.

4.08 — PROFESSOR HISTORIA

Atribuicdo: Ministrar aulas no ensino médio de histdria; garantir a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal
de ensino; cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educacéo;
cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
O6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
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profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

4.09 - PROFESSOR INGLES

Atribuicdo: Ministrar aulas de inglés; garantir a efetivacdo do processo ensino- aprendizagem; executar
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos
gue apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunibes e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educacdo; cumprir e fazer
cumprir os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou
organizar reunides com o0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgéos
superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional
da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia

o

4.10 - PROFESSOR MATEMATICA

Atribuicdo: Ministrar aulas no ensino médio de matematica; garantir a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema
municipal de ensino; cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunies e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de
Educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome
da escola; participar e/ ou organizar reuniBes com 0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino
emanadas dos 0Orgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento
escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizacdo do profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

4.11 - PROFESSOR PORTUGUES

Atribuicdo: Ministrar aulas no ensino médio de lingua portuguesa; garantir a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes
gue conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
sistema municipal de ensino; cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e
trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunies e outras promocdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educacao;
cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e
relatérios de suas atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
participar e/ ou organizar reunides com o0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
O0rgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacédo
do profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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