PREFEITURA MUNICIPAL DE "4
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

EDITAL N2 01 - EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E
INSTRUCOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial
LTDA — EPP, com supervisdao da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n? 3.524/2021,
PROCESSO SELETIVO destinado a classificar candidatos para a contratacdo temporaria de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bofete, conforme descricdo e demais instrucdes constantes do presente
edital.

As contratacdes de pessoal por tempo determinado objeto deste processo de selecdo visam fazer
frente as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico em decorréncia dos
afastamentos legais de servidores, substituicGes e demais situacdes autorizadas em lei.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O emprego publico, a carga horaria, os vencimentos e o0s requisitos para a contratacdo temporaria
estdo estabelecidos na tabela do Item 2 — DO EMPREGO PUBLICO.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com as necessidades que vierem a surgir em decorréncia
dos afastamentos legais de servidores titulares do respectivo emprego publico, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratacdo excepcional.

1.3 O presente Processo Seletivo tem, para todos os efeitos, validade de 01 (um) ano, contada a partir
da data de sua homologacao.

1.4 As etapas do Processo Seletivo dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bofete e, ainda, nos sites www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.5 Serd de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacbes referentes ao presente Processo
Seletivo através dos meios de comunicacdo determinados no item anterior deste edital.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagdo, caso ocorram as hipdteses legais acima descritas.

1.7 Os candidatos classificados estardo sujeitos ao que dispde a legislagdo municipal pertinente e as
presentes instrucdes especiais.
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1.8. A contratagao dos candidatos convocados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de

BOFETE

Bofete, onde funciona o respectivo érgao.

1.9 O candidato contratado temporariamente deverad cumprir as atribuicdes e a carga horaria inerente
ao respectivo emprego, sendo a contratacdo regida pela Lei Complementar Municipal n2 42/2019 e

demais disposicdes legais aplicaveis.
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Pad
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2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1 O emprego publico objeto deste Processo Seletivo, a carga hordria, os vencimentos e os requisitos

para a contratacdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo, conforme segue:

VENCIMENTOS
EMPREGO CARGA HORARIA REQUISITOS RS
Aucxiliar de Servicos 40 horas Ensino Fundamental
01 _ ) RS 1.050,46
Gerais semanais Incompleto.
_ 40 horas Ensino Fundamental
02 Merendeira ) RS 1.071,86
semanais Incompleto.
Ensino Fundamental
L 40 horas )
03 | Operador de Maquinas . Incompleto + CNH Categoria RS 1.108,62
semanais
D
) 40 horas Ensino Fundamental
04 Servente de Pedreiro ) RS 1.050,46
semanais Incompleto.
] ) 40 horas Ensino Fundamental
05 Servicos Gerais ] RS 1.050,46
semanais Incompleto.
, 40 horas Ensino Fundamental
06 Servidor Bracal ] RS 1.050,46
semanais Incompleto.
N o 40 horas Ensino Fundamental
07 Auxiliar de Mecénico ) RS 1.050,46
semanais Completo.
] 40 horas Ensino Fundamental
08 Pedreiro ) RS 1.108,62
semanais Completo.
. o ) 40 horas ) o
09 Auxiliar Administrativo ) Ensino Médio Completo. RS 1.537,11
semanais
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Ensino Médio Completo +
] 40 horas L
10 Fiscal de Obras ) Curso Técnico em RS 1.153,58
semanais L
EdificacOes.
] 40 horas Ensino Médio Completo +
11 Motorista ) ) RS 1.108,62
semanais CNH Categoria D ou E.
L 40 horas Curso Técnico de
12 | Técnico de Enfermagem ) RS 1.153,58
semanais Enfermagem + COREN.
30 horas .
13 Advogado ) Bacharel em Direito + OAB. RS 2.076,57
semanais
Curso Superior em
) ) 30 horas ) ) )
14 Assistente Social . Assistente Social + Registro RS 1.537,11
semanais L.
no Orgdo de Classe.
) 40 horas Curso Superior em
15 Enfermeiro ) RS 1.537,11
semanais Enfermagem + COREN.
) o 20 horas Curso Superior em
16 Engenheiro (a) Civil ) o RS 2.076,57
semanais Engenharia Civil — CREA.
Nivel Superior Completo em
] 30 horas Administracdo, Ciéncias
17 Fiscal de Rendas ) o , RS 1.537,11
semanais Contabeis, Economia ou
Direito.
o 20 horas Curso Superior em Medicina
18 Médico ) RS 7.595,49
semanais + CRM.
L ) ) 20 horas Curso Superior em Medicina
19 Médico Ginecologista ) RS 7.595,49
semanais + CRM.
o ) 20 horas Curso Superior em Medicina
20 Médico Ortopedista ) RS 7.595,49
semanais + CRM.
o 20 horas Curso Superior em
21 Psicélogo ) ) ) RS 1.537,11
semanais Psicologia + CRP.
o 30 horas Curso Superior em Medicina
22 Veterindrio ) o RS 2.076,57
semanais Veterinaria.

2.2 Encontram-se em processo de ajuste e adequacdo normativa o vencimento dos empregos cujos
valores encontram-se abaixo do salario minimo vigente. No entanto, em observancia das garantias
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constitucionais (artigo 79, inciso 1V), fica resguardado o recebimento do salario minimo nacional
vigente.

2.3 As atribuicdes sumarias do emprego e o conteldo programatico encontram-se dispostos no
ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 S3o requisitos obrigatdrios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
[l — O gozo dos direitos politicos;

[l — A quitagao com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI — Aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada mediante pericia
médica e exames médicos exigidos em momento oportuno;

VIl — Estar profissionalmente apto para o exercicio do emprego, com a habilitacdo exigida para o
desempenho de suas atribuicdes;

VIl — Ser devidamente classificado neste Processo Seletivo.

3.1.1 Em virtude do disposto no Decreto Estadual n? 64.864, de 16 de margo de 2020, visando a
prevencdao de contagio pelo COVID-19 e resguardar a saude dos respectivos interessados, nao

poderdo ser contratadas pessoas nas seguintes situagdes:
| — Idosos na acepgdo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);
Il — Gestantes;

Il — Portadores de doencas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras

afecgBes que deprimam o sistema imunoldgico.

3.2 A comprovacdo da documentacao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
o Processo Seletivo, serda solicitada por ocasido da eventual contratacdo, sendo que a nado
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apresentacao de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacdo.

3.2.2 A critério da Prefeitura Municipal de Bofete poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovacdo dos requisitos para a contratacao.

3.3 A acumulagdo de empregos, incluindo a contratacdo tempordria, somente serd permitida aqueles
casos estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horario, nos
termos disciplinados pela legislacdo local.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre o dia 27 de fevereiro ao dia
07 de margo de 2021, Unica e exclusivamente por meio da internet, no site da empresa organizadora
do Processo Seletivo, no enderego eletrénico www.planexcon.com.br, sendo que apds esse periodo o
sistema, automaticamente, ndo permitira demais inscricdes.

4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL poderdo as inscri¢Oes ser realizadas pessoalmente nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Bofete, cujas instru¢des serdo oportunamente divulgadas em forma de Edital,
se for o caso.

4.2 O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de inscricdo, pagavel em
gualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

EMPREGO TAXA DE INSCRIGAO
01 | Auxiliar de Servicos Gerais RS 10,00
02 | Merendeira RS 10,00
03 | Operador de Méquinas RS 10,00
04 | Servente de Pedreiro RS 10,00
05 | Servicos Gerais RS 10,00
06 | Servidor Bracal RS 10,00
07 | Auxiliar de Mecanico RS 10,00
08 | Pedreiro RS 10,00
09 | Auxiliar Administrativo RS 15,00
10 | Fiscal de Obras RS 15,00
11 | Motorista RS 15,00
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12 | Técnico de Enfermagem RS 20,00
13 | Advogado RS 20,00
14 | Assistente Social RS 20,00
15 | Enfermeiro RS 20,00
16 | Engenheiro (a) Civil RS 20,00
17 | Fiscal de Rendas RS 20,00
18 | Médico RS 20,00
19 | Médico Ginecologista RS 20,00
20 | Médico Ortopedista RS 20,00
21 | Psicdlogo RS 20,00
22 | Veterinario RS 20,00

4.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrucdes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo - Edital n2 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Bofete. O envio da Ficha de Inscricdo somente estard confirmado apds o
sistema informar o nimero de inscricao;

4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao final do
processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no documento. O pagamento
fora deste prazo acarretard o indeferimento da inscricdo.

4.4 Ainscricdo sera deferida somente se:

4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o nimero de Inscricdo, até a
data limite disposto no item 4.1;

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancario, até a data limite de pagamento indicado no
documento, com os campos obrigatdrios devidamente preenchidos.

4.5 Caso ocorra duvida para efetuar a inscrigdo, o candidato podera consultar a instrucdo, disposta no
Comunicado 01 do referido processo.

4.6 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja posterior a data
limite, o que ndo ensejard a devolucdo da taxa de inscricao.

4.7 NAO SERA ACEITO, em hipdtese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes op¢des:
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4.7.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

4.7.2 Pagamento de conta por envelope;

4.7.3 Transferéncia eletronica;

4.7.4 DOC e DOC eletronico;

4.7.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.7.6 Deposito em caixa eletronico;

4.7.7 Pagamento por meio de cheque.

4.8 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdio e um
documento oficial de identidade com foto de acordo com o item 4.16 deste edital.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento pleno
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.10 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de recolhimento.

4.11 N&o serd aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.12 A Prefeitura Municipal de Bofete e a empresa organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios das provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocagao.

4.13 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo
sofrer alteragGes no caso de mudanca do endereco eletrénico ou mudanca de endereco residencial,
fato este que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo até a data da homologacdo do presente Processo Seletivo. Apds a homologacdo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da prépria Prefeitura Municipal.

4.14 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.15 A homologacdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas serd divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 deste Edital.

4.16 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
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das RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratacdo temporaria de pessoal, bem
como o numero de vagas oferecidas, fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Processo Seletivo, serd submetido,
antes da contratacdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicdo Sumaria, caso em que se
verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, o
mesmo estara inabilitado para a contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas,
data, horario, local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

5.4 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de LIBRAS, etc.) ou
de sala em condi¢des especiais, devera requerer, por escrito, na forma do ANEXO Ill, a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, até o ultimo dia de encerramento das inscricdes — dia 07 de margo,
juntando atestado médico comprobatdrio da deficiéncia alegada, especifico para o Processo Seletivo,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.5 Os documentos acima referidos deverdo ser anexados eletronicamente junto ao sistema, através
do icone especifico por ele fornecido, durante o processo de inscricdo do candidato. Facultativamente,

podera o candidato ratificar, complementar ou ainda anexar demais documentos impreterivelmente
até o ultimo dia de inscricado.

5.6 Aqueles que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condicdes, conforme o ANEXO Ill, ndo terdo direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicGes legais, prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.
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5.9 A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressadas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As provas do Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Bofete, previstas para o dia 28
(vinte e oito) de margo de 2021, em local e horario a serem definidos e oportunamente divulgados.

6.2 O Processo Seletivo constara de prova objetiva para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais;
Merendeira; Servente de Pedreiro; Servigos Gerais; Servidor Bragal; Auxiliar de Mecanico; Pedreiro;
Auxiliar Administrativo; Fiscal de Obras; Técnico de Enfermagem; Advogado; Assistente Social;
Enfermeiro; Engenheiro (a) Civil; Fiscal de Rendas; Médico; Médico Ginecologista; Médico Ortopedista;
Psicélogo; Veterinario, e de prova objetiva e pratica para os empregos de Motorista e Operador de
Maquinas, para todos os candidatos que obtiveram suas inscricdes deferidas e homologadas, de
carater eliminatédrio e classificatério, com questdes de multipla escolha, cujas matérias versardo sobre
Conteudo Programatico constante do ANEXO Il do presente Edital.

6.3 A confirmacdo sobre a data, hordrio e local da realizacdo da prova, assim como possiveis
alterac@es, serdo divulgadas oportunamente, apds o encerramento das inscricdes, através de Edital de
Convocagdo para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bofete,
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites www.bofete.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova OBIJETIVA, aplicada para todos os empregos, de carater classificatério e eliminatério, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario a contrata¢do para desempenho do
respectivo emprego publico. A prova terd duracdo de 02 (duas) horas e serd composta de 30 (trinta)
guestdes de multipla escolha, de acordo com o contelddo programatico constante do ANEXO Il deste
Edital, distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

Aucxiliar de Servigcos Gerais; Merendeira; Operador de Maquinas; Servente de Pedreiro; Servigos
Gerais; Servidor Bracgal; Auxiliar de Mecanico; Pedreiro; Auxiliar Administrativo; Fiscal de Obras;
Motorista; Técnico de Enfermagem; Advogado; Assistente Social; Enfermeiro; Engenheiro (a) Civil;
Fiscal de Rendas; Médico; Médico Ginecologista; Médico Ortopedista; Psicélogo; Veterinario.

QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS -
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 07 3,00 21,00
MATEMATICA 07 3,00 21,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
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CONHECIMENTOS GERAIS 06 3,00 18,00

TOTAL 30 100,00

7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a correta.

7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3 Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) minutos do hordrio previamente
determinado para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de
documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.16 deste edital, ndo
sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que ndo o portar.

7.4.1.1 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal
da sala.

7.4.2 A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda do menor.
Ndo havera prorrogacdo de horario da duracdo da prova para candidata nesta situacao.

7.4.3 Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem
fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteracdo da atitude.

7.5 Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6 O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.7 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacdo,
livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacao,
bem como ndo serd admitida comunicacdo entre os candidatos.
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7.8 Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que
designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.9 A prova constard de questBes com testes de multipla escolha, podendo seu conteludo variar
conforme item 7.1 deste edital.

7.10 O tempo de prova descrito no item 7.1 ja inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas - GABARITO. O candidato somente poderd entregar a prova depois de decorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio; os 02 (dois) uUltimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala

para efetuar com o Fiscal de Prova a lacracdo do envelope contendo as Folhas de Respostas,
Gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos relativos a realizacdo das provas, bem como
assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serdo selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de questdes, os
guais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12 O candidato deverd assinar a Lista de Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugao,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no cabecalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao emprego em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno
dispGe do numero de questdes objetivas de multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por
fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de
Questbes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-
se junto ao Fiscal da Prova que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior andlise, o
que ndo substitui a apresentacdo posterior de eventual recurso contra questdes.

7.15. O candidato podera levar consigo o Caderno de Provas, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.16 As questGes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
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considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apds analise da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante as provas:

a) Ndo comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) Ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito;
f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

g) Nado devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo
e de correc¢do das provas;

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop, reldgio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, dculos
escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

l) Ndo desligar o celular/smartphone/smartwatch, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal
sonoro, ainda que decorrente do recebimento de mensagens ou ligacado.

PROCESSO SELETIVO0O02/2021 12 | 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE "4
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

7.20 Ndo serdo informados resultados por telefone, e-mail, ou qualguer outro meio de comunicacgao.

7.21 Estarao classificados e aprovados os candidatos que atingirem, na prova objetiva, no minimo 30
(trinta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.

7.22 Recomenda-se que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19 no dia de
realizacdo das provas, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Bofete e a empresa
organizadora do Processo Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles.

7.23. Os aparelhos eletrénicos citados no subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e reldgios digitais — smartwatch, deverdo ser desligados durante a realizacdo das provas
e guardados no invélucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal finalidade,
sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7.24 Considerando as diretrizes de isolamento impostas pelas autoridades competentes em
decorréncia da pandemia ocasionada pelo coronavirus (Covid-19), visando viabilizar a aplicagcdo das
provas e resguardar a saude dos candidatos, serdo adotadas as seguintes medidas: limpeza e
higienizagdo constante dos locais de acesso e permanéncia dos candidatos; medi¢éo da temperatura
dos candidatos durante o acesso ao local de prova; obrigatoriedade de uso de mdscara por todos os
participantes do processo seletivo, incluindo fiscais e candidatos; disponibilidade de dlcool em gel em
todos os pavimentos utilizados para aplicagdo das provas; distanciamento de no minimo 1,50 metros
entre candidatos para acesso as salas de prova; distanciamento de no minimo 1,50 metros entre os
assentos nas salas de aplicagGo de prova; redistribuicdo do numero de candidatos entre as salas de
aplicagdo de provas visando manter o distanciamento; demais medidas necessdrias a prote¢@o dos
candidatos.

7.24.1 Como condigdo de acesso ao local de prova, sera obrigatdria a utilizacdo de mascara por todos

os candidatos, sob pena de impedimento e desclassificagdo no Processo Seletivo.

7.24.2 Como decorréncia da pandemia da Covid-19 e visando resguardar a seguranca de todos os
envolvidos no presente processo seletivo, a alocacdo dos candidatos em sala de aula e eventuais
medidas de distanciamento, seguirdo as recomendacdes editadas pelo Governo do Estado de S3do
Paulo, conforme a classificagcdo em que se encontrar enquadrado o Municipio no Plano Sdo Paulo,
guando da oportuna aplicacdo das provas.

7.24.2 Todas as medidas a serem aplicadas serdo acompanhadas e previamente aprovadas pelo setor
de Vigilancia Sanitaria do Municipio.

8. DA PROVA PRATICA
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8.1. A prova PRATICA, destinada exclusivamente para os empregos de Motorista e Operador de
Mdquinas, de cardter classificatério e eliminatdrio, e sera aplicada apenas aos 20 (vinte) primeiros

candidatos mais bem classificados na prova objetiva, incluindo aqueles que alcangarem a mesma
pontuagado do vigésimo colocado.

8.1.1 Aqueles que ndo se enquadrarem nas condigGes descritas no item 7.21 estardo desclassificados.

8.2. A prova pratica visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato, e constituir-se-d na execucdo de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas, com a avaliacdo
através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos empregos descritos no item 8.1,
transcritas no ANEXO I.

8.3. Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 100
(cem) pontos, avaliada pelos critérios estabelecidos no ANEXO VI.

8.3.1. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova pratica, no minimo 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo com a metodologia de avaliagdo descrita no ANEXO IV.

8.4. A prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 18 de abril de 2021, em local e horario a ser
oportunamente publicado através de edital de convocacéo.

8.5. Na data determinada para a realizacdo das provas praticas, os candidatos deverdo se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio das mesmas.

8.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de
documento de identidade original com foto e comprovante de inscricdo.

8.7. O tempo para a realizacdo da prova pratica seguird de acordo com cada tarefa a ser aplicada no
respectivo emprego, conforme orientagdes apresentadas pela Banca Examinadora no momento da sua
aplicacdo.

8.8. Recairdo também, na prova pratica, o disposto nos itens 7.5, 7.6, 7.7, 7.8, 7.9, 7.23, 7.24 e 7.28
deste edital.

8.8.1 As medidas de higiene e distanciamento descritas no item 7.24 serdo devidamente observadas,
sendo obrigatéria a utilizacdo de mascara por todos os candidatos, sob pena de impedimento e
desclassificagdo no Processo Seletivo.

8.9. O candidato deverd responder a questionamentos, de cunho técnico, acerca dos procedimentos
empregados durante a execucdo da prova pratica.

8.10. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova pratica, devera
seguir estritamente o conteludo estabelecido no item 10 deste edital.
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9. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Para os candidatos concorrentes aos empregos de Auxiliar de Servigos Gerais; Merendeira;
Operador de Maquinas; Servente de Pedreiro; Servigos Gerais; Servidor Bragal; Auxiliar de Mecanico;
Pedreiro; Auxiliar Administrativo; Fiscal de Obras; Motorista; Técnico de Enfermagem; Advogado;
Assistente Social; Enfermeiro; Engenheiro (a) Civil; Fiscal de Rendas; Médico; Médico Ginecologista;
Médico Ortopedista; Psicdlogo; Veterinario, as Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a
100 (cem) pontos, seguindo os pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

9.1.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 30 (trinta),
seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.

9.2 Exclusivamente para os candidatos concorrentes ao emprego de Operador de Maquinas e
Motorista, o concurso sera julgado através de prova objetiva e pratica:

9.2.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.1 deste Edital, enquanto que a prova pratica, também escalonada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguira os critérios de avaliagdao obtidos através da execugao das tarefas
indicadas no item 8.3.

9.2.2. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 30 (trinta)
pontos, e, na prova pratica, 50 (cinquenta) pontos.

9.2.3. Para efeito de atribuicdo da Nota Final, o resultado da prova objetiva dos candidatos
classificados e da prova pratica dos candidatos classificados serdo somados e divididos por dois,
conforme férmula abaixo:

NOTA FINAL = (NOTA PROVA OBJETIVA + NOTA PROVA PRATICA) / 2

9.3 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo,
em observancia ao disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente ou vitvo; maior nimero de filhos; ou por
sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal de Bofete, pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo.

9.4 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita através de Edital no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bofete, e ainda nos sites
www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUGNAGAO
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10.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questdes e da classificagdo proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte das datas das respectivas publicagdes oficiais.

10.2 O recurso administrativo deverd ser apresentado eletronicamente através da area restrita do
candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema. A imagem abaixo indica o local onde o candidato devera acessar para a
apresentacdo do referido recurso.

. Area do Candidato
'A‘ Planexcon

Telefone: (15) 3282-3542

ola
Planexcon 1

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INicIo

MEUS DANNS
Histérico de Inscricoes: NOVA INSCRICAQ
RECURSOS

Data de

ALTERAR SENHA Inscricao Processos Seletivos Vaga -
. Inscricao

Situacao

SAIR

* Cligue na inscricdo desejada para mais informacoes.

10.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacdo ou o embasamento com as devidas
razdes do recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes esse poders,
eventualmente, na anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior.

10.6 Havendo provimento de recurso, serd divulgado o edital com as retificacBes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

10.7 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
ndo seja o descrito nos subitens 10.1 e 10.2.

10.8 Na hipotese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de recurso.
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10.9 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacdo.

10.10 A impugnacdo devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do candidato, no
site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do modelo fornecido pelo
proprio sistema.

10.11 Deferida a impugnacdo, sera divulgado edital com as retificacdes pertinentes, conforme o caso.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A convocacgdo para a contratacdo dos candidatos sera feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Bofete, oportunidade em que deverdo ser apresentados
os documentos necessarios, exigidos para comprovag¢ao dos requisitos para o emprego, conforme
item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

11.1.1 A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagao.

11.2 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, sendo reservada a Administracdo a escolha pela contratacdo em ndmero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

11.3 O chamamento para contratacdo sera feito por convocacdo via correio eletrénico, através do e-
mail indicado no ato da inscricdo e também através do Didrio Oficial do Municipio. A Prefeitura
Municipal de Bofete ndo se responsabiliza por alteraces dos dados sem comunicagdo prévia por parte
do candidato.

11.4 O candidato que, ao ser convocado, se recusar, desistir por escrito ou depois de contratado,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito a contratacdo
ou terd o seu contrato rescindido, autorizando o chamamento dos demais candidatos na respectiva
ordem de classificacdo.

11.5 O contrato de trabalho por prazo determinado sera extinto pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administracdo ou por iniciativa do Contratado, e ainda pelas demais hipéteses dispostas
pela correlata legislacdo.

11.6 Nas contratac®es por prazo determinado realizadas em conformidade com o presente Processo
Seletivo, serdo observados os padrdes de vencimento do érgdo contratante, nos termos do item 2
deste edital.

11.7 O candidato ao ser contratado devera assumir as atribuicGes inerentes ao emprego ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratacdo serd variado de acordo com as necessidades da Administracdo e
ao momento da contratagado.
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11.8 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variard conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Bofete, por um periodo de até 12
(doze) meses.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e
da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante
a divulgacdo oficial do item atualizado.

12.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
0 seu endereco eletronico (e-mail) e endereco residencial atualizados para eventuais convocagdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizacdo.

12.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo oficial do resultado do Processo Seletivo, que sera
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

12.6 Apds a homologacdo final do processo, a empresa organizadora entregarda a Comissdo
Examinadora do Processo Publico um exemplar de cada caderno de questdes, os gabaritos dos
candidatos presentes e ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e outros
documentos correspondentes, para apreciacdo de quaisquer interessados, bem como para efeitos
fiscalizatorios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
exclusivamente para este fim.

12.8 A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e correcao, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S Ltda.

12.9 Os candidatos que vierem a ser contratados, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao
gue este preceitua, inclusive com alteragcdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para trabalhar em regime de plantdo e horas extraordinarias para o bom desempenho das
atividades publicas.

12.10 Fazem parte do presente Edital:

PROCESSO SELETIVO0O02/2021 18 | 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE "4
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO Il — Conteludo Programatico;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXO IV — Critérios de Avaliagdo — Prova Pratica;

ANEXO V — Cronograma.

11.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel para consulta nos sites www.bofete.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Bofete e publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, de forma resumida.

Bofete, 26 de fevereiro de 2021.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — ATRIBUICAO SUMARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prdoprios

municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicdao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar
eventualmente , servigos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que
lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene;
preparar e servir café, cha, sucos, dguas e lanches rapidos, para atender os funciondrios e os visitantes
da prefeitura ; Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes , observando o carddpio, quantidades

estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios , temperando e cozinhando os alimentos, par a
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeices, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicBes de uso; Distribuir as refeices preparadas, colocando-
se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios , bem como a adequacdo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacfes sobre a
alimentacdo consumi da na unidade , para a elaboracdo de relatdrios; Outras atribuicdes afins e cor
relatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodovidrias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de

restauracdo, de conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator,
retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecanica, grade, arado e
rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior. Verificar periodicamente o nivel de éleo, de dgua e a
guantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario. Comunicar ao
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superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos da maquina. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho.

SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais

nos bens publicos; Auxiliar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos,
conserto de telhado; conserto de calcamento, efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua ;
preparar a argamassa ; preparar pisos e paredes; fazer rebocos de parede; assentar azulejos, pias e
outros; fazer colocacdo de telhas e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

SERVICOS GERAIS

Executa tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que ndo exijam qualificacdo

profissional; executar servicos de limpeza em geral, em proprios municipais, utilizando materiais e
equipamentos adequados para tal finalidade, de acordo com instrucdo superior; transportar
manualmente materiais para execu¢do de obras e servicos conforme orientagdo superior; executar
rocagem, capinagem e outros servicos afins; verificar o estado de funcionamento dos equipamentos
sob sua responsabilidade , levando ao conhecimento de seu superior necessidades de eventuais
providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar servicos de
limpeza e conservacdo de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotacdo, zelando
pela guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos;
participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado ; efetuar servicos de entrega de
documentos; operar maquinas copiadoras (xerox); ajudar em creches ou escol as; recolher lixo a
domicilio operando em caminhdes de asseio publico; trabalhar na organizacdo/limpeza de depdsitos
de lixo e outros detritos; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do
emprego.

SERVIDOR BRACAL

executa tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que ndo exijam qualificacdo

profissional; executar servicos de limpeza em geral, em prdéprios municipais, utilizando materiais e
equipamentos adequados para tal finalidade, de acordo com instrucdo superior ; transportar
manualmente materiais para execucdo de obras e servicos conforme orientacdo superior; executar
rogcagem, capinagem e outros servicos afins; verificar o estado de funcionamento dos equipamentos
sob sua responsabilidade , levando ao conhecimento de seu superior necessidades de eventuais
providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos; executar servicos de
limpeza e conservacdo de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotacdo, zelando
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pela guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos ;
participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; efetuar servicos de entrega de
documentos; operar maquinas copiadoras (xerox) ; ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a
domicilio operando em caminhd@es de asseio publico; trabalhar na organizacdo/limpeza de depdsitos
de lixo e outros detritos; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicbes do
emprego.

AUXILIAR DE MECANICO

Executar tarefas auxiliares de reparacdo e operacdes de montagem e desmontagem, regulagem,

conservacao e lubrificacdo de mdquinas, motores, bombas, equipamentos e veiculos motorizados;
prestar colaboracdo e auxilio ao mecanico; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho, calculando os materiais a serem utilizados na obra;
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos usa-los adequadamente ; construir as
fundacgdes: construir locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar especificando e
selecionar as de seguranca e gabaritos para as férmas para as fundac®es , preparar o concreto e
aplica-lo nas fundacgBes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar
argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados , concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos; executar
trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e
ceramicas; executar servicos de pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver dentro de cada setor as Atribuicdes referentes a sua funcdo; Manter documentos

arquivados e organizados; Ter controle das rotinas de cada setor; Elaborar e digitar documentos de
interesse do Setor; Auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos;
controlar o recebimento e remessa de correspondéncias do Setor; dar encaminhamento aos
documentos recebidos; atender ao publico e realizar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar e fazer com que se observe o Cddigo de Obras e Posturas, Codigo Tributdrio, Leis de Saude e

Servico Sanitdrio, e demais leis, normas e regulamentos, sobre o assunto, orientando, fiscalizando,
penalizando e fazendo cumprir a legislacdo sobre o assunto. Fiscalizar: obras, estabelecimentos
comerciais e industriais. Orientar, multar, notificar, proceder a interdicdo, fechamento, tudo dentro da
competéncia legal pertinente; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservacao e
manutencdo dos veiculos e fazer Ihes pequenos reparos quando da sua utilizacdo; Preencher fichas de
controle; Comunicar seu superior hierdarquico sobre qualquer necessidade de manutencdo percebida
nos veiculos; Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; Cumprir o
regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as Atribuicdes proprias
da respectiva funcdo, inclusive administrativas e atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir

ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de Enfermagem; Na p r estacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na
prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco ; Participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar outras
atividades de interesse da area.

ADVOGADO

Emprego destinado a sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisGes da Administracdo; acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessdrias par a bem curar os
interesses da Administracdo; postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de
acbes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do
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ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar quest8es, assessorar negociacdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos orgdos competentes; acompanhar processos
administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos , com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em
todas as relac®es juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com
0s principios que regem a Administracdo Publica principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre
gue solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta;
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros; redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; redacdo de exposicdo de motivos em
mensagens do Executivo a Camara Municipal; razdes de veto; emitir pareceres; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos, comunidade;

Implementar condi¢®es favordveis a promog¢do humana nos sistemas sociais de comunicacdes e de
instituic®es; Ativar a comunicagdo entre grupos, organizacdes e comunidades e destes com os érgdos
da administracdo publica; Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; Coordenar, elaborar,
executar , supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servico Social; realizar
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servigos
técnicos de Ser vigo Social, como atendimento da populacdo, utilizando-se de instrumentos técnico-
operativos proprios da profissdo, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e
atendimento aos assistidos e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou

unidade de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia
de enfermagem; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos)
visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos
recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria,
auditoria e emissdo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o
processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem;
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planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio em estado grave, que exijam
conhecimentos cientificas adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar avaliacdo da
complexidade das atividades de enfermagem, delegando- as sob sua supervisdo; elaborar e executar
programas de formacdo e desenvolvimento de pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliagdo no
setor e unidade; participar na elaboracdo de normas, medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e na infeccdo
hospitalar; participar no planejamento, execucdo, supervisdao e avaliagcdo de programacdo de saude e
planos assistenciais , atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos de
alto risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e
de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
colaborar na elaboracdo e oficializacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a
salude da populacdo; controlar e distribuir medicamentos controlados; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nasci do; registrar todos os procedimentos e
condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos de emergéncia tanto
na Unidade Bdsica como no SAMU, executar outras atividades correlatas ao emprego.

ENGENHEIRO (A) CIVIL

Assessorar a Administracdo Municipal, inclusive com elaboracdo de laudos e pareceres relativos a

Engenharia Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras e edificios publicos, com todas as
suas obras complementares; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar obras de estradas de rodagem e vias
publicas; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras peculiares ao saneamento urbano e rural;
Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras de drenagem e canais; Fazer pericias e
arbitramentos; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE RENDAS

Realizar langamento, cobranca e fiscalizacdo dos tributos de competéncia do municipio e fazer com

gue se observe o codigo Tributario Municipal e Nacional e demais Leis, normas e regulamentos,
orientado e penalizando para se fazer cumprir a legislacdo sobre o assunto; Fiscalizar
estabelecimentos residenciais , comerciais, industriais, prestacdo de servicos entre outros no que
tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos; Penalizar, aplicar multas, proceder a
interdicdo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

MEDICO
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Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar
exames médicos destinados a admissdao de candidatos a empregos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para
atender as determinacdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a
implantacdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade
de saude, acdes educativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional , mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendi mento; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da

salde; coordenar e participar de programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente
na area de Ginecologia e Obstetricia; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
gueixa , os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resulta dos de exames, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnodstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da

salde; coordenar e participar de programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente

na area de Ortopedia; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0s
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exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar
resultados de exames, Raio - X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando- os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano; Proceder a formulacdo
de hipdteses e a sua comprovacdo experimental; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; Aplicar testes ou entrevistas para
formular o diagndstico e aplicar a terapia adequada; Elaborar e aplicar testes psicoldgicos par a
determinar as caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais;
Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento a avaliacdo de desempenho de
pessoal através de instrumentos adequados; Atuar no campo educacional, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados; Dar atendimento psicolégico
através de consultas e acompanhamento psicoldgico, emitir relatérios, fazer encaminhamentos
guando necessario; Atender aos funcionarios municipais bem como seus dependentes; Atender os
escolares das escolas municipais indicados pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Atender todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria da Saude e Servigo Social; Emitir relatérios, parecer, laudos,
encaminhamento para outros Profissionais; Executar outras tarefas afins.

VETERINARIO

a pratica da clinica em todas as suas modalidades; planejar, organizar, supervisionar e executar

programas de defesa sanitaria; realizar estudos e pesquisa, aplicando seu conhecimento; promover a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo de
alimentos ; fazer a profilaxia diagndstica e tratamento de doencas de animais em geral , bem como, a
coordenacdo e supervisdo de servico de profilaxia de moléstia infecto contagiosa, conforme o
dispositivo em lei, inclusive as zoonoses ; realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle
de zoonoses; planejar e supervisionar campanha da vacinagdo antirrabica animal; atender as
necessidades da populacdo; organizacdo da educacdo rural relativa a pecuaria ; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OS SEGUINTES EMPREGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE DE PEDREIRO, SERVICOS GERAIS,
SERVIDOR BRAGAL, AUXILIAR DE MECANICO E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Emprego da estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordédncia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Significagdo literal e contextual de vocabulos. Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e
termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia
oficial.

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e
ndmeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacbes do 12 grau,
sistema de equacdo de 12 grau, problemas do 12 grau, equacgdes e inequacdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporgdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros. Probabilidade. EquacBes do 22 grau. Medidas de tempo,
comprimento, massa, area e capacidade. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

CONTEUDO COMUM PARA OS SEGUINTES EMPREGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE OBRAS, MOTORISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, ADVOGADO, ASSISTENTE
SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (A) CIVIL, FISCAL DE RENDAS, MEDICO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, PSICOLOGO, VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego da estrutura, formacao e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordadncia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Andlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e
termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia
oficial.

-
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MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUumeros fracionarios e
numeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagbes do 12 grau,
sistema de equacdo de 12 grau, problemas do 12 grau, equacdes e inequacgdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporgdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros. Probabilidade. Equacdes do 22 grau. Medidas de tempo,
comprimento, massa, area e capacidade. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio e do
estado, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2020, divulgados na midia local e mundial.
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas dareas, tais como: Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Nocdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagcdao dos Residuos solidos. Produtos

apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nog¢des de Hierarquia.
Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeicdes. Conhecimentos sobre desinfeccdo de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Coronavirus — Tempos de Pandemia.

MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos da cozinha industrial. Higiene pessoal. NOCOES, CONCEITOS E PREPARO DE
ALIMENTOS: Pratos Frios: Legumes para saladas. Mousses salgadas. Carnes e molhos frios. Massas:
Nhogues. Recheios salgados e agridoces. Molhos diversos. Carne Bovina: Divisdo da parte dianteira e
traseira. Cortes especiais. Carne Suina: Técnicas de preparo. Producdo de marinadas e guarnicOes.
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Peixes: Crustdceos e moluscos. Producdo de marinadas. Aves: Selecdo das aves. Técnicas de
desossamento. Nocdes de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros. No¢des basicas sobre
seguranca no trabalho. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao e Conduta;
Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocdes de mecanica pesada.
Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo de trator,
trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos
agricolas em geral; operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura
do painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e
deveres do funcionario publico.

SERVENTE DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, noc¢les de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho.
Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica.
Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos. Etica e Conduta no Trabalho. Noc¢des de Seguranca e
Higiene do Trabalho.

SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocGes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e
limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacdes e usos). NocBes de Higiene e saude. Nocdes de
Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva de lixo. Relacionamento interpessoal. Seguranca
no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de Tratamento. Nog¢Oes de seguranca e o uso de
equipamentos individuais de seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. Nog¢des de Hierarquia. Da
merenda escolar: preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos
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eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; selecdo,
conservacdao e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Nocgdes
Basicas de conservacgao e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizagdo de eletrodomésticos
e eletro portateis na cozinha. Etica profissional.

SERVIDOR BRACAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocGes de higiene e limpeza. Materiais de limpeza e sua utilizacdao. Equipamentos para a seguranca e
higiene; Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; No¢cOes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros
socorros; NocGes de Varricdao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bracal; Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes sobre limpeza e
manutencdo de logradouro publico; Coleta de lixo e tipos de recipientes. Destinacdo do lixo;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo
de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de
objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade.

AUXILIAR DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Como funciona um automavel: Principais partes de um automaével; Motor e carburador. Motor diesel,
lgnicdo e lubrificacdo, Embreagem, caixa de mudancas e diferencial; Freios, rodas e pneus; Instalacdo
elétrica basica, luzes e gerador; Suspensao e direcdo. Localizacdo de avarias e manutencdo (Os reparos
e regulagens necessarias): Motor, Carburador, Sistema de resfriamento, Ignicdo, Sistema de
arrefecimento, Lubrificacdo, Transmissdo, Freios, Rodas e pneus, Suspensdo, Direcdo, Verificacbes
periddicas. Funcionamento de pecas e componentes mecanicos dos veiculos. Reparos e substituicdes
de pecas e conjuntos mecanicos dos veiculos. Conservagao da parte mecanica/ deteccdo de problemas
dos veiculos. Inspecdo dos veiculos e maquinas. Metrologia (uso de paquimetros), relégio
comparador/micrometros e gabaritos. Injecdo eletronica. Ferramentas comuns, solda elétrica, solda
de oxigénio. Desmontagem/Montagem de motores, caixas de marcha e diferenciais. Etica profissional.
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PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdao de massas; No¢Bes de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, nocdes de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidario e material de trabalho.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica.
Sistemas de 4gua e esgoto: principios bdsicos. NocBes de Seguranca e Higiene no Trabalho. Etica
Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncGes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentraliza¢do. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho.
Etica. Relacdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; dos Servidores
Publicos). No¢Ges de Informatica aplicada a funcgéo.

FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagcdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos
e legais da construcdo civil; NotificacBes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Noc¢Oes bdsicas da
construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT.
Planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacbes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. CondicGes gerais das edificagcBes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de
niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. InstalacBes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e
aprovacao de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de
medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades.
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MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direcdo Defensiva. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizacBes. Decretos e demais normas e resolucdes do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogdes bdsicas de
mecanica de automodveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. VerificacOes didrias. Manutencao
periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos profissionais de

enfermagem — Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. —
Microrganismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais.
Administracdo e Calculo de Medicamentos. Nog¢des de Anatomia. Salde da mulher (Pré-natal, parto e
puerpério; coleta de citologia Oncdtica do colo Uterino; Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos
contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da crianca (Puericultura e Pediatria.
Imunizacdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo etc...) -
Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar. — Medidas de higiene e seguranca para o
trabalhador de enfermagem. - Politica de Saude — SUS (diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de
1990. - Emergéncias clinico-cirdrgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas,
Queimaduras etc...). Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacao.
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposices
constitucionais transitorias. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder
constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade.
Funcdo Social da Propriedade. Desapropriacdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado:
entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Executivo: atribuicGes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administracdo
Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; incompatibilidades
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parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da
Unido. Poder Judicidrio: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Fun¢des
essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder
de tributar. e Ordem Econdmica Financeira: principios gerais da atividade econémica e Sistema
Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho.

Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentragado.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Licitacdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato Administrativo:
conceito e caracteristicas, formalizacdo, execucdo e extincdo, equilibrio econémico-financeiro.
Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consoércios. Consércios Publicos. Parceria publico-
privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas. Servico publico. Controle interno e
externo da administragdao publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo
administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e
permissdes. Bens publicos. Desapropriacdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Serviddo
do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitacdo administrativa. Conceito.
Forma de Constituicdo, extincdo. Direito a indenizagdo. Modalidade. Evolucdo do Direito Brasileiro.
Conceito. Procedimento, fase declaratdria, executdria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto:
necessidade publica, utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizacdo, valor dos bem
expropriados lucros cessantes e danos emergentes, juros moratérios, honorarios advocaticios,
correcao monetaria. Fundo de comércio. Desapropriacdao e sua natureza juridica, imissao provisoria na
posse. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos.

Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios
de Direito Urbanistico: Principio da funcdo social da cidade. Principio da funcdo social da propriedade.
Principio da coesdo dindmica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e
distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do planejamento. Direito
de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e tributdrios.
Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsoérios. IPTU progressivo no
tempo. Desapropriacdo com pagamento em titulos. Concessdo de uso especial para fins de moradia.
Direito de superficie. Direito de preempc¢ao. Outorga onerosa do direito de construir. Operacdes
urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e sua
interpretacdo jurisprudencial. Ordenacdo do uso e ocupacdo do solo. Espagos urbanos nao edificaveis.
Uso conforme e ndo conforme. Responsabilidade do Municipio em relacdo aos loteamentos
irregulares e clandestinos.
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Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricio e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Sistema
Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Divida ativa e certidGes
negativas. Imposto Predial Territorial Urbano.

Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre
Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das
pessoas juridicas. Das associagdes e das fundacdes. Do domicilio. Dos bens: imdveis, moveis, fungiveis
e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do
comércio. Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro
ou ignorancia, dolo, coacdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do
negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das
nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a
Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacGes. Modalidades das obrigac®es. Transmissdo das
obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogacdo.
Imputacdo. Dacdo. Novacdo. Compensacdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigacdes.
Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral.
Extincdo do contrato. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies
de contrato. Eviccdo. Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A locagdo e a Fazenda Publica. Mandato.
Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da
indenizacdo. Juros de mora e correcdo monetdria. Das obrigacBes por ato unilateral de vontade.
Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios. Do direito de empresa. Empresario.
Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e
defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imodveis.
Usucapido especial. Familia e sucessées. Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal.
Relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel.
Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha.
Lei n2 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.2 6.015/73 (Lei de Registros Publicos).

Direito Processual Civil: Conceito. Processo. DivisGes. Finalidades. Autonomia. Principios Gerais. Direito
Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacdo, fontes e sua eficacia no
espaco e no tempo. Jurisdicdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo.
Poderes compreendidos na jurisdicdo. Orgdos da jurisdicdo. Organizacdo judicidria da Justica Federal e
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do Estado de Minas Gerais. Funcdes essenciais a justica e auxiliares da justica. Competéncia: Conceito.
Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevencdo. Prorrogacdo
da competéncia. Perpetuacdo da jurisdicdo. Modificaces da competéncia. Declaracdo de
incompeténcia. Acdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da acdo.
CondicOes da acdo. Classificacdo das acdes. Concurso e cumulagdes de agbes. Excecdo: Defesa do réu.
Natureza juridica da excecdo. Classificacdo das excec¢®es. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua
natureza juridica. Relacdo juridica processual, seus caracteres e elementos. Pressupostos processuais.
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres.
Classificacdo dos atos processuais. Citacdes: modalidades e seus efeitos. Intimac¢des. Prazos: Principios
informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificacdo dos prazos. Sujeitos da relacdo
juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais
relativos as partes. Representacdo processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado.
Litisconsércio e Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Nulidades no Direito Processual Civil.
Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario.
Procedimento Sumario. Peticdo inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e
espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito. Excecdes. Contestacdo e
seus requisitos. Reconvencdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Conteldo da
decisdo saneadora do processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliacao,
instrucdo e julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa Julgada. Acdo resciséria. Declaracdo
de inconstitucionalidade. Recursos: Disposicdes gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario
(Recurso de oficio). Legitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo.
Embargos de declaragcdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordindrio. Embargos de divergéncia. Reclamacgdo. Correicdao parcial. 8. Processo de execucao.
Processo Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, protestos, notificacdes,
interpelacbes e outras medidas provisionais. Procedimentos especiais: A¢do de consignacdo em
pagamento. Acdo de prestacdo de contas. A¢bes possessorias. Acdo de nunciacdo de obra nova. Agdo
de usucapido. Embargos de terceiro. A¢des especificas: Acdo civil publica. Acdo Popular. Agdo de
desapropriacdo. Acdao de mandado de seguranca. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A¢Ges que
tenham por objeto obrigacdo de fazer ou ndo fazer e a concessdo de tutela especifica. 12. Lei n2
7.347/85 (Acdo civil publica), Lei n? 12.016/09 (Mandado de seguranca); Lei n? 4.717/65 (Acdo
popular); Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriacdo por Utilidade Publica); Lei 4.132/62 (Desapropria¢do
por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/08), Repercussdo Geral no STF (Lei n?
11.418/06) e Simula Vinculante (Lei n2 11.417/06).

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relagdo de Emprego e Relagdo de
Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Duragdo do Trabalho. Das Férias.
Décimo Terceiro Salario. Seguranca e Medicina do Trabalho. Saldrio e Remuneracdo. Estabilidade da
Gestante. Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da
Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Organizac¢Bes Sindicais.
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Acordos e convengdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizagao do trabalho.
Sucessdo de empresas. Aviso prévio e indeniza¢cbes, desconsideracdo de personalidade. Direito
coletivo do trabalho. Terceirizacdo de mao de obra. Responsabilidade por enempregos trabalhistas nos
contratos administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico.
Direito Processual do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo
e Decadéncia. Nulidades no processo trabalhista. Excecbes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no
processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Precatorio. Embargos a execugcdo no processo
trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Acdo Resciséria. Mandado de seguranca.
Ministério Publico do Trabalho. A¢des Coletivas.

Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparacdo do
dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio
ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de
policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento
ambiental: procedimento.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdénio publico. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢Ges de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei do SUAS a qual
altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
(NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementacdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil;
Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS
(2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de
07/08/2006 e Lei n? 12010/09 - nova lei da adogdo; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas
Plblicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com
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deficiéncia e Lei da Acessibilidade n? 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacdo da Profissdo de
Servico Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993 dispde sobre a profissdo de assistente social e da
outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servico Social e Etica; Aportes
tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Servigo Social e a questdo social; Trajetdria histérica e
debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social no SUAS;
Conhecimentos inerentes a funcdo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Bdsicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencao e controle
de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nocdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes
tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia,
hemotransfusdes, cateterismos, didlise, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislac3o:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de
ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do
processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude
Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, nocGes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e
imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias
atendidas em saude publica. Biosseguranca nas a¢cdes em saude NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns. Atualidades em Enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica
(Notificacdo compulsdria e vacinas). Conceitos pertinentes a funcdo sobre Anatomia, Fisiologia,
Bioquimica, Farmacologia, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

ENGENHEIRO (A) CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, calculos e representagdes de angulos e distancias).
Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Tagueometria. Desenho
topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de
movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos.
Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
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compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos
hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidrdulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia
sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacdo dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacao
sanitdria das cidades. Qualidade da dgua. Noc¢des de tratamento de dgua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas
isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas,
flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de
recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutencgdo preventiva das estruturas. Estruturas
metadlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.
Fundacgdes: tipos de fundagdes. Orcamento de obras. Licitacdo. Contratos e Fiscalizacdo de Obras
Publicas. Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizacGes. ABNT. Normas
técnicas.

FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢Ges basicas do Codigo Tributdrio Nacional - Lei n 5172/66 e suas alteracdes. No¢Ges basicas de
escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade
documentais. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O
Poder de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico.

MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distUrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes urindrias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide
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juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Embriologia, fisiologia, endocrinologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia
menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e
contracepgdo. Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia
urindria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-
Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida.
Emergéncias Ginecoldgicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer de colo
uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores
ginecoldgicos. Bases e Técnica da Cirurgia Ginecoldgica. ComplicacBes pds-operatorias. Procedimentos
cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscopicos.
Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em
uroginecologia. Etica Profissional: Legislacdo referente a profiss3o. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Fisiologia do Sistema Locomotor. AlteracGes da Marcha. Semiologia Ortopédica. Andlise de
Exames de Imagem. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna
vertebral e complicacdes. Fraturas e luxacdes. - Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagdo e
pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. - Necrose Osseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. Amputacles e desarticulagdes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxacdo congénita
do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia
de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.
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PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo Especifica: Lei 5.766 de 20/12/71,Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069 de 13/07/90,Lei 13.509, de 22/11/17 - Lei de Adogdo, Lei 10.741,
01/10/03 - Estatuto do Idoso, Lei 11.340 de 07/08/06 - Lei Maria da Penha, OrientacGes Técnicas de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - 2014,
Resolucdo 06 de 29/03/19 - Institui regras para elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicéloga(o) no exercicio profissional, Politicas Publicas e Mediacdo de Conflitos. Psicologia Social e
Processos Grupais: comunicacdo, as atitudes, processos de socializagdo, 0s grupos sociais e seus
papeis, Desigualdade Social, Sociedade, Processo de Exclusdo, Segregacdo e Invisibilidade Social,
Psicologia Socio Histdrica, Compromisso Social da Psicologia, Democracia e Subjetividade, Papel do
Psicélogo na Equipe Multidisciplinar em diversos contextos; violéncia familiar, contexto de risco e
Protecdo Social, Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice.
Psicofarmacologia — Grupos e Medicagdes usuais. Psicopatologia. Escolas de Psicologia e seus
pressupostos. Politica de Saude Mental. Politica de Alcool e outras drogas. Politica Nacional de
Humanizacgdo. Psicologia Hospitalar. Insercdo do Psicdlogo na Atencdo Basica. Neuropsicologia.

VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose,
Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle
de Animais; Técnicas Cirdrgicas; Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais; Esterilizacdo,
Desinfecgdo e Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento,
manipulacdo, conservacdo e exposicao de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades
transmitidas por alimentos; higienizacdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecado
sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislacdo vigente para a
inspecdo em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por
produtos de origem animal; Higienizacdo do estabelecimento; Resolucdo N2 216, de 2004, da ANVISA;
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ANEXO Il — REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

B U, ettt , portador do documento de identidade n2
......................... , inscricdo nQ......................., concorrente ao emprego publico de ........cccvvviiiiiiiinnnns,
residente N3 v , N9 , Bairro .. ,  municipio de
.................................... , UF ......., venho REQUERER, na condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Bofete, de de

Assinatura do Candidato

-
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVA PRATICA

A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, sendo REPROVADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica ou
OBTIVER PONTUACAO INFERIOR A 50 (CINQUENTA) PONTOS NESSA ETAPA.

MOTORISTA

A prova pratica serd realizada através de exame de direcdo veicular, por trajeto em via publica, urbana
ou rural, de acordo com o itinerdrio preestabelecido. O itinerario a ser percorrido serd o mesmo para
todos os candidatos, sendo preestabelecido visando aferir as habilidades do candidato na conducao
veicular para exercicio do emprego, de acordo com as respectivas atribuigdes.

O candidato devera estar munido da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria B, ou superior,
devidamente dentro do prazo de validade, indispensavel para a realizacdo da realizacdo prova pratica.
Ou seja, o candidato que ndo possuir a CNH na categoria B ou superior e dentro do prazo de validade,
estara impedido de realizar a prova pratica, obtendo nota zero na sua avaliacdo, estando, portanto,

desclassificado.

Os critérios de avaliacdo e pontuacgdo seguirdo da seguinte forma:

| — FALTAS ELIMINATORIAS

Nado colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo embelecido

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga

Transitar em contramado de direcdo

Provocar acidente durante a realizagdo do exame

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

Exceder a velocidade regulamentada para a via

FALTAS GRAVISSIMAS (15 pontos) Faltas

Avancar sobre o meio-fio

Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria

Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no tempo determinado

Avancar a via preferencial

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima

IIl — FALTAS GRAVES (10 pontos) Faltas

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito

Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo

Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele

Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente

Ndo usar devidamente o cinto de seguranca
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Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

IV — FALTAS MEDIAS (5 pontos) Faltas
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo do veiculo ou do
clima
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio do exame
Fazer a conversdo incorretamente
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido
Desengrenar o veiculo nos declives
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias
Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média

V — FALTAS LEVES (2 pontos) Faltas
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado
Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro
Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve

TOTAL DE PONTOS POR FALTAS

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica serd realizada através de condugdo e comando da maquina, por trajeto em via publica,
urbana ou rural, de acordo com o itinerario preestabelecido. O itinerario a ser percorrido serda o
mesmo para todos os candidatos, sendo preestabelecido visando aferir as habilidades do candidato na
conducdo veicular para exercicio do emprego, de acordo com as respectivas atribuicdes.

O candidato deverd estar munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D, ou superior,
devidamente dentro do prazo de validade, indispensavel para a realizacdo da realizacdo prova pratica.
Ou seja, o candidato que ndo possuir a CNH na categoria D ou superior e dentro do prazo de validade,
estard impedido de realizar a prova pratica, obtendo nota zero na sua avaliacdo, estando, portanto,
desclassificado.

Os critérios de avaliacdo e pontuacdo seguirdo da seguinte forma:

| — PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS PARA COMANDO DA MAQUINA:
(observar niveis de dgua, dleos, bateria, elétricas e outros componentes)

Otimo — 25 pontos

Bom — 20 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 5 pontos

Péssimo — 0 pontos

OBS.:
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Il — PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS PARA ARRANCADA:
(posicdo do operador, embreamento, engates, arrancadas, posicionamento da lamina e preparagdo para o trabalho)

Otimo — 25 pontos

Bom — 20 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 5 pontos

Péssimo — 0 pontos

OBS.

Il — MOVIMENTOS OPERACIONAIS EM ESTRADAS:
(simulagdo de construcdo de lombada, sagra para escoamento de agua pluvial)

Otimo — 25 pontos

Bom — 20 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 5 pontos

Péssimo — 0 pontos

OBS.

IV —MOVIMENTOS OPERACIONAIS EM NIVELAMENTOS:
(simulacdo de um nivelamento de superficie)

Otimo — 25 pontos

Bom — 20 pontos

Regular — 10 pontos

Ruim — 5 pontos

Péssimo — 0 pontos

OBS.:
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsGo de datas, podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio,

ficando a critério do Prefeitura Municipal de Bofete e da comissdo ajustd-lo se necessdrio, em fungdo

de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicacdo do Edital Completo 26/02/2021
27/02/2021 e

Periodo de | do do Edital C let
eriodo de Impugnacado do Edital Completo 28/02/2021
i e 27/02/2021 a

Periodo de Inscricdes

07/03/2021
Publicagdo das Incricdes Deferidas/Indeferidas 12/03/2021

Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscri¢des Deferidas/Indeferidas

14/03/2021 e

15/03/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos, Homologacdo das Inscricdes, Convocacdo e
gakan @0 718 » Mooese ¢ ¢ 19/03/2021
Confirmacgdo do Local e Hordrio das Provas Objetivas
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 28/03/2021
Divulgacdo do Gabarito Oficial e Classificacdo Proviséria 31/03/2021

Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de

01/04/2021 e

Questdes e a Classificagdo Provisoria 02/04/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de
o e s L o L. 07/04/2021
Questdes e a Classificagdo Provisoria e Convocagdo para a Prova Pratica
Datas da Realizagdo das Provas Préticas 18/04/2021
Divulgagdo das Notas, Classificagdo Proviséria da Prova Pratica e Classificagdo Geral 22/04/2021
Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas, Classificacdo Provisoria da Prova Pratica 23/04/2021 e
e Classificagdo Geral 24/04/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente as Notas, Classificagdo Provisoria da
28/04/2021

Prova Prética e Classificacdo Geral, Classificacdo Definitiva e Homologacdo Final
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