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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Bofete/SP, Claudécio José Eburneo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que realizard nos termos do art. 37, IX da CF/1988 e do art. 2°, VI da Lei Complementar
Municipal n® 130/2022, Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do tempordria e imediata
de 05 (cinco) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, 01 (um) Farmacéutico (a), 01 (um)

Merendeiro (a) e 03 (trés) Motorista, mais cadastro reserva, nos termos e condi¢bes seguintes:
1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 A Contratag¢do Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do

Municipio, a partir da homologagdo do resultado final publicado no endereco eletrénico

www.bofete.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio (disponivel em

https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/bofete).

1.2 E condic3o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital e legislagdo vigente.

1.3 Ao realizar a inscrigdo, o candidato deve certificar-se de que preencheu todos os requisitos
exigidos para o cargo.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado

pelo presente Edital serdo divulgadas no site www.bofete.sp.gov.br e Didrio Oficial do Municipio

(disponivel em https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/bofete), nio se responsabilizando

este Municipio por outras informacdes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas seguintes
etapas: inscri¢do, conferéncia/analise de documentos, classificacdo, convocagdo para assumir o
cargo, exame médico admissional e formalizagdo dos contratos dos profissionais.

1.6 Este Processo Seletivo terd o acompanhamento da comissdo de anélise curricular, instituida
pela Portaria n? 4056/2023 que terd como atribuicdes a execu¢do, o monitoramento e a

avaliagdo das acBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as

publicagBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.8 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser

contratados deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo, ndo

poderao se enquadrar nas vedagOes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n2 19/98 e demais

dispositivos legais acerca de acumulagdo de cargos publicos.

1.9 Os candidatos nomeados em decorréncia do processo seletivo serdo disciplinados pelo

regime juridico celetista disposto pela Lei Municipal n2 1.702/2001 e demais legislacdes

correlatas.

2. DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade

contratagdo temporaria e imediata e formagdo de cadastro reserva de profissionais,

conforme discriminado no quadro a seguir:

PRE-REQUISITO

-

Ensino Médio Comlo

ATRIBUICOES

v

Participar da execucdo da proposta
pedagogica da escola/creche; Atender
os alunos em horarios de entrada e
saida dos periodos, intervalos de aulas,
recreio e refei¢Ges, na higiene pessoal e
locomogdo, sempre que necessario, e
nos hordrios estabelecidos pela equipe
diretora; Auxiliar na organizacso,
manutenc¢do e higiene dos materiais e
equipamentos; Zelar pela seguranca e
bem-estar dos alunos; Proporcionar

momentos de recreagdo as criancas;
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Informar a equipe diretora sobre as
condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades;
Colaborar no atendimento ao publico,
inclusive  encaminhando pais e
municipes a secretaria da
escola/creche; Auxiliar os professores
em aula, nas solicitacbes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos e

outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO Salario: 1450,00
Cartdo Alimentacdo no valor de RS 450,00

Cartdo Farmacia no valor de RS 150,00

QUANTITATIVO DE VAGAS 5 vagas

PRE-REQUISITO v Nivel Superior Completo em Farmacia
com inscrigao no respectivo Conselho

de Classe.

ATRIBUICOES v Descricdo Genérica: planejar, organizar
e supervisionar as atividades na
farméacia da UBS de acordo com as
caracteristicas da Unidade, o exercicio
padrdo da profissdo e a legislacdo
vigente; colaborar com o corpo clinico
informando  sobre  medicamentos,
sugerindo similares para medica¢do em
falta, opinando sobre suas vantagens ou

desvantagens; colaborar com o Servico
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de Enfermagem no desempenho
adequado de suas funcoes,
promovendo reunides periddicas, coma
finalidade de estabelecer metas de
trabalho, objetivando melhor
atendimento ao paciente; opinar pela
guantidade e qualidade dos
medicamentos que devem permanecer
em estoque; manter estoque de
medicamentos  imprescindiveis  ao
atendimento imediato; verifica r e
assinar o registro do receituario médico,
mapas mensais, trimestrais e anuais
relacionados a entorpecentes e
produtos que determinem dependéncia
fisica e/ou psiquica de acordo com a
legislagdo vigente; verificar e aprovar a
escala de servico, plantSes e férias;
informar papéis e processos e executar
outras atividades correlatas a profissao;
Na Area de Vigilancia Sanitaria: utilizar
seus conhecimentos especificos para,
em equipe multiprofissional, planejar,
organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar, orientar, fiscalizar e executar
um conjunto de agdes visando diminuir,
eliminar ou prevenir os riscos de
agravos a saude do individuo ou
coletividade e intervir sobre os
problemas sanitarios decorrentes da
producdo e circulagdo de mercadorias,

da prestacdo de servicos e da
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intervengdo sobre o meio ambiente,
objetivando a protecdo da saude do
consumidor, do trabalhador e da
populagdo em geral e executar

atividades correlatas.

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais.

REMUNERACAO Saldrio: 3.124,61 + insalubridade conforme
laudo técnico (ltcat).
Cart3o Alimentacdo no valor de RS 450,00

Cartdo Farmacia no valor de RS 150,00

QUANTITATIVO DE VAGAS 1 vaga

i S
PRE-REQUISITO v" Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES v" Selecionar os ingredientes necessarios

ao preparo das refeicdes, observando o
carddpio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos,
para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa
alimentar da unidade; Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigoes,
providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢bes de uso;
Distribuir as refeicGes preparadas,
colocando-se em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos,
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observando a data de validade e a
qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequagdo do local
reservado & estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; Solicitar
a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posigao
de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda;
Zelar pela limpeza e higienizagdo de
cozinhas e copas, para assegurar a
conservacdo e o bom aspecto das
mesmas; Fornecer dados e informag&es
sobre a alimentagdo consumida na
unidade, para a elaboracdo de
relatdrios; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe

forem solicitadas.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERAGCAO Salario: RS$1.450,00 + insalubridade
conforme laudo técnico (ltcat).
Cartdo Alimentacdo no valor de RS 450,00

Cart3o Farmacia no valor de RS 150,00

QUANTITATIVO DE VAGAS 1vaga

PRE-REQUISITO ‘ v Ensino Fundamental Completo e CNH "D"

ATRIBUICOES v Dirigir veiculos motorizados para
transporte de pessoas ou cargas; Cuidar
da limpeza, conservagdo e manutengao

dos veiculos e fazer-lhes pequenos
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reparos quando da sua utilizagao;
Preencher  fichas de controle;
Comunicar seu superior hierdrquico
sobre qualquer necessidade de
manutencdo percebida nos veiculos;
Conduzir os veiculos com seguranga,
respeitando as leis do transito; Cumprir
o regulamento, normas, rotinas em
vigor; Realizar outras tarefas de acordo
com as Atribuicbes proprias da
respectiva funcdo, inclusive

administrativas e atividades correlatas

determinadas pelo superior
hierdrquico.
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
REMUNERACAO Saldrio: R$1.693,59

Cartao Alimentacgdo no valor de RS 450,00

Cartdo Farmacia no valor de RS 150,00

QUANTITATIVO DE VAGAS 3 vagas

2.2 Os cargos serdo contratados de acordo com as normas contidas neste Edital,

exclusivamente para o trabalho na modalidade presencial.

3. DA INSCRICAO
3.1 As inscricdes (isentas de taxas ou quaisquer outros encargos) serdo recebidas

exclusivamente por meio do envio do curriculo para o e-mail: curriculo@bofete.sp.gov.br

por conta do interessado, e se concretizard pelo recebimento do mesmo pela comiss3o.
3.2 Para os interessados, as inscrigdes deverdo ser realizadas a partir das 18:00 horas do dia
14/03/2023 até 21/03/2023 as 08:00 horas, ininterruptamente, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.
3.3 Somente serdo aceitas inscrigbes on-line e no prazo estabelecido no subitem 3.2 deste

Edital.
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3.4 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a finalizagdo
da inscrigdo.

3.5 As informacbes prestadas na inscricio on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que ndo comprovar as informagoes fornecidas.

3.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscri¢do, e veracidade das informagdes declaradas.

3.7 Sao requisitos para a inscricao:

I- ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;

lI- ter na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ill- estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo por meio de atestado expedido
por médico do trabalho;

V- possuir requisito exigido para o cargo;

VI-ndo ter contrato temporério rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida;

VII- possuir toda documentagao exigida neste Edital;

VIll- ndo se enquadrar nas vedac¢8es contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/1998

(Acumulacédo de cargos);
4. DA CLASSIFICACAO E ANALISE DE CURRICULOS

4.1 Da anélise dos curriculos para o cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil, serdo levados

em conta os seguintes critérios de forma cumulativa:
a) Ensino superior completo: 5 (cinco) pontos, por titulo.
b) Pds-graduacgao: 8 (oito) pontos, por titulo.

C) possuir cursos na area de atuacdo, conforme tabela abaixo;
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Até 40 horas 3 pontos por titulo
Acima de 40 horas até 80 horas 4 pontos por titulo
Acima de 80 horas até 120 horas 5 pontos por titulo
Acima de 120 horas 6 pontos por titulo

d) Experiéncias profissionais na area de atuacdo: 03 (trés) ponto por més efetivamente

trabalhado;

4.1.1 Da andlise dos curriculos para o cargo de farmacéutico (a), serdo levados em conta os

seguintes critérios de forma cumulativa:

a) Pés-graduacdo: 8 (oito) pontos, por titulo.
b) Mestrado: 15 (quinze) pontos, por titulo.
c) Doutorado: 20 (vinte) pontos, por titulo.

d) possuir cursos na drea de atuacdo, conforme tabela abaixo;

Até 40 horas 3 pontos por titulo
Acima de 40 horas até 80 horas 4 pontos por titulo
Acima de 80 horas até 120 horas 5 pontos por titulo
Acima de 120 horas 6 pontos por titulo

e) Experiéncias profissionais na area de atuagdo: 03 (trés) ponto por més efetivamente

trabalhado;

4.1.2 Da andlise dos curriculos para o cargo de merendeiro (a), serdo levados em conta os

seguintes critérios de forma cumulativa:
a) Ensino fundamental completo: 5 (cinco) pontos.
b) Ensino médio completo: 8 (oito) pontos.

c) Possuir cursos na drea de atuacdo, conforme tabela abaixo;

Até 40 horas 3 pontos por titulo
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Acima de 40 horas até 80 horas 4 pontos por titulo
Acima de 80 horas até 120 horas 5 pontos por titulo
Acima de 120 horas 6 pontos por titulo

d) Experiéncias profissionais na drea de atuacdo: 03 (trés) ponto por més efetivamente

trabalhado;

4.1.3 Da analise dos curriculos para o cargo de motorista, serdo levados em conta os seguintes

critérios de forma cumulativa:
a) Ensino médio completo: 5 (cinco) pontos;
b) Ensino superior completo: 8 (oito) pontos, por titulo;

c) Possuir cursos na area de atuacdo, conforme tabela abaixo;

Até 40 horas 3 pontos por titulo
Acima de 40 horas até 80 horas 4 pontos por titulo
Acima de 80 horas até 120 horas 5 pontos por titulo
Acima de 120 horas 6 pontos por titulo

d) Experiéncias profissionais como motorista de transporte coletivo/cargas: 03 (trés) ponto por

més efetivamente trabalhado;

4.2 Ndo serdo aceitos cursos que ndo sejam especificamente voltados ou correlatos ao cargo
pretendido.

4.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I- Maior pontuagao obtida de acordo com pontuacdo obtida na tabela de cursos.

[I- Maior pontuacdo obtida no Tempo de Atividade Profissional.

IlI- Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.4. A listagem de classificagdo proviséria dos candidatos serd disponibilizada no site
www.bofete.sp.gov.br e no Didrio  Oficial do  Municipio (disponivel em
https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/bofete), no dia 21/03/2023.
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4.5 Os candidatos que possuem experiéncia profissional no cargo/fungdo pretendido deverdo
informar o tempo trabalhado no momento de sua inscrigdo e a comprovagdo dar-se-a da
seguinte forma:

I. Na drea publica:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito

b)

a)

b)

da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades
Administrativas equivalentes, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcées
exercidas, comprovando a atuac¢do declarada; ou

declara¢do emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletrdnica, especificando
o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo

declarada.

Na iniciativa privada

Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro(s)
do(s)contrato (s) de trabalho) ou declaragdo emitida pelo empregador, contendo
assinatura com firma reconhecida ou carimbo que identifique o responsdvel pela referida
declaragdo, informando periodo e atividades exercidas comprovando a atuagdo declarada;
ou

Carteira de trabalho profissional digital, (onde constam: nome civil, data de nascimento,
sexo, nome da mie, nacionalidade, CPF e registro (s) do (s) contrato (s) de trabalho) ou
declaracdo emitida pelo empregador, contendo assinatura com firma reconhecida ou
carimbo que identifique o responsavel pela referida declaragdo, informando periodo e
atividades exercidas comprovando a atuacdo declarada.

No caso de contrato em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), o empregador
deverd incluir na declaracdo supracitada a data do término ou ateste de continuidade do

contrato.

5. DO RECURSO
5.1 O recurso referente a classificacdo proviséria devera ser formalizado pelo e-mail

curriculo@bofete.sp.gov.br, tendo como periodo para interposicdo de recursos 02

(dois) dias uteis, contado a partir da publicagdo da classificagao provisoria.
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5.2 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos e/ou alteragdo das
informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

5.3 O recurso n3o garante a alteracdo do resultado, entretanto, se verificados
equivocos, estes serdo retificados em tempo.

5.4 Serdo indeferidos os recursos solicitados por via postal, fax, ou por outras formas e
meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentagdo ou embasamento.

5.5 N3o serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.
6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A classificacdo definitiva dos candidatos, apds recurso, serd divulgada no site

www.bofete.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio (disponivel em

https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/bofete), no dia 24/03/2023 .

7. DA CONVOCACAO

7.1 A Prefeitura Municipal de Bofete convocard o candidato nomeado através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio (disponivel em

https://plenussistemas.dicenet.com.br/list/bofete), no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Bofete, por notificagdo via e-mail e contato via telefone, para que se
apresente na Prefeitura Municipal de Bofete dentro do prazo e local estipulado no ato
da convocacado.

7.2 O ndo comparecimento no prazo estipulado na convocacdo, além das hipdteses
elencadas neste edital, repercutira no ndo aproveitamento do candidato ao cargo
publico/vaga, tornando-se sem efeito os atos antecedentes.

7.3 Caso o candidato n3ao demonstre interesse em firmar contrato com esta
municipalidade, este podera solicitar desisténcia, em formulario préprio e serd
desclassificado, deste Processo Seletivo Simplificado.

7.4 O candidato assume inteira responsabilidade pela indicacdo correta e posterior

atualizagao de seus dados cadastrais.
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7.5 O Municipio reserva-se o direito de solicitar ao candidato outros documentos, visando
a complementar a anélise e, caso o candidato ndo consiga ou se recuse apresentar, sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 Caso o contratado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato
de trabalho e na Portaria de Nomeacdo, este tornar-se-a sem efeito, sendo o
profissional eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.7 Aduracdo do contrato de trabalho sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis nos

termos da Lei Complementar Municipal n® 130/2022.
8. DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O contrato de trabalho firmado entre as partes, extinguir-se-a nos termos do artigo 12
da Lei Complementar Municipal 130/2022.

8.2 A rescisdo por iniciativa do contratado deverd ser precedida de comunicagdo escrita
pelo préprio empregado.

8.3 O candidato que assinar contrato de trabalho por prazo determinado com este
Municipio fica ciente de que serd avaliado no exercicio de sua fun¢do, em qualquer
época do ano, pelo Conselho e Equipe Técnica do setor, sob orientacdo/supervisdo do
Departamento Municipal ao qual estiver lotado.

8.4 Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou méa conduta, acarretard a rescisdo

do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacdo vigente.
9. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2023.

9.1.1 No caso de encerramento do quantitativo de candidatos existente no cadastro reserva
antes da data prevista no subitem 9.1, deverd ser realizado novo Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, reservada a conveniéncia e oportunidade da
Administracao Publica.

9.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade deverd participar de

Formagdes Continuadas promovidas pelo Departamento em que estiver lotado.
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9.3 Os candidatos deverao cumprir o horario de trabalho determinado pelo Departamento
Municipal em que serd lotado, no ato de sua contratacdo, em atendimento a
excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o candidato estard
eliminado.

9.4 O contratado designado ao Departamento Municipal de Educagdo, deverd cumprir o
Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver lotado e, na sua
impossibilidade, serd formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

9.5 Os candidatos serdo designados e lotados nos Departamentos Municipais conforme a
necessidade do Municipio.

9.6 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, o profissional contratado

poderd ser remanejado em qualquer época do ano.

9.7 A carga horéria e jornada de trabalho dos contratados na forma deste Edital atendera as
necessidades temporarias do Municipio, podendo ser alteradas por legislacdo municipal
ou por acordo individual ou coletivo de trabalho.

9.8 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.

9.9 No caso de apresentagdo de documento falso, o fato serd remetido as autoridades
competentes e o candidato imediatamente serd desclassificado.

9.10 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo
candidato, este tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

9.11 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica e,
na hipétese da complexidade dos casos, serdo submetidos & apreciagdo do

Departamento Municipal ao qual estiver vinculado.

Prefeitura Municipal de Bofete/SP, 14 de marco de 2023.
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Claudécio José Eburneo

Prefeito Municipal de Bofete



