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EDITAL

I - DAS DISPOSI^OES PREUMINARES

2-DASINSCRICOES
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CONSBJERANDO a imperiosa necessidade de contar com as mencionadas funjoes, para atendimento 

de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

FT TGftNTO CARLOS ALVES, Prefeico Municipal de Bofete, no uso de suas acribui^oes legais, e 

considerando que pormeio do Decreto n’Decreto 3.336/2025 de 16 de janeiro de 2025, foi inscaucado 

Processo Selecivo Simplificado, visando a contrau^So de Cadascrador, Tecnico em Enfermagem, Tecnico 

em Farmacia e Enfermeiro por prazo determinado.

CObJSEDERANDO os mocivos e as justificativas apresentadas pelo Departamenco Municipal de 

Educajao, TORN A PUBLICA A REALIZA<JAO do Processo Selecivo Simplificado para concraca^So 

de pessoal, conforme acima especificado, por tempo determinado, regido pela CLT, Lei Complementar 

Municipal n° 130/2022 e observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Conscitui^ao Federal.

2.1 — A taxa de inscrigSo para a fun^o de Cadascrador, Tecnico de Enfermagem, Tecnico de Farmicia 

corresponde ao valor de R$ 10,00 (dez) reais e para as fun^oes de Enfermeiro corresponde ao valor de 

R$ 15,00 (quinze) reais, devendo o candidate transferir por PIX o valor da fun^ao inscrita na seguinte 

chave (e-mail): concurso@bQfete.sp.gov.br (Prefeitura Municipal de Bofete).

LI - O Processo Selecivo Simplificado a que se refere o presente Edical sera realizado sob a 

responsabilidade da Comissao insticuida pelo Decreco 3.336/2025 de 16 de janeiro de 2025 de e se 

conscicuira de Prova Esccita, de carater classificatdrio com 20 (vince) quescoes de mulcipla escolha para a 

funjao de Cadascrador, Tecnico em Enfermagem, Tecnico em Farmacia e Enfermeiro.

As inscri^Ses serao realizadas no periodo de 03/02/2025 a 07/02/2025 (dias dteis) das OShOO 

I2h00 das I3h00 I6h00, na sede da Prefeitura Municipal de Bofete — Departamenco de Recursos

Humanos - Rua Nove de Julho, 290, Centro, ou atraves do e-mail (documentos escaneados): 

concurso@bofete.sp.gov.br, todos por meio de requerimento conforme o Anexo I deste Edical.

http://www.bofete.sp.gov.br
mailto:concurso@bQfete.sp.gov.br
mailto:concurso@bofete.sp.gov.br


2.3 — A ausencia dos documentos mlnimos para inscri^ao acarretara o indeferimento da inscrijao.

3 - DO PRAZO DE VAUDADE E CONTELJDO PROGRAMATICO.

3.2 O conteudo programicico consta do Anexo II deste Edital.

4.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a sele^ao de:

CadascradorI+CR’

R$ 1.874,07 40 koras semanais.I+CR*

R$ 1,874,07I+CR* Farmacia 40 koras semanais.

RS 2.531,78EnfermeitoI+CR’ 40 koras semanais.

* Cadastre Reserva.
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Tecnico em Enfermagem

4 - DAS VAGAS, DA REMUNERA^O, DO LOCAL DE EXERCiCIO E JORNADA DE 
TRABALHO.

R$ 1.604,53

Tecnico em

4.2 — A contratajao sera por prazo determinado corapreendendo um ano lecivo, sendo permidda 

prorrogajao por iguai periodo.

o candidate

3.1 O processo seletivo tera vigencia para contratafoes a serem efecuadas no ano letivo 2025 podendo ser 

prorrogivel excepcionalmente por mais um ano a crit^rio da Administra^So Pubkea Municipal, contados 

a paror da data da publica^ao da Homologa^ao em jomais de circula^ao regional.

40 koras semanais.

■ . '4

2.2 — No ato da inscrijao pessoal ou atraves do enderego eletr6nico, o candidate ou procurador 

devidamente consdtuido, devera apresentar os documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de 

residencia e o comprovante do pagamento da taxa da fiin^So via PIX (2.1) a Prefeitura, dos quais serao 

extraldas copias e anexadas ao requerimento de inscri^ao, juntamente com o instrumento procuratorio, 

quando for o caso, que ficara retido.

http://www.bofete.sp.gov.br


5 - DA CONVOCAQAO, REGIME JURIDICO.

75 (secenca e cinco) anos ou mais, conforme veda(3o

6 - DAS ATRIBUI^OES E REQUISITOS DOS CARGOS:

7 - DA PROVA E DAS PUBLICAQOES

cerCame.

dia

Farmacia
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MW-

anexo IV do presente Edital.

com 04 (quatco) altymariga< de cesposCa e apenas uma coaeta, distxibuldas euCze as

5.2 — Nao poder5o assumir as fun^Ses, pessoas com 

previsca na Consticui^ao Federal.

os cargos abaixo teri inicio is lOhOO no

6.1 — As atribuifoes e requisitos especificos de cada cargo constam do

5.1 Os candidates aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao chamados pela ordem de 

classifica^ao e admitidos pelo Regime Geral de Previdencia Social - CLT. Na hipotese de desistencia ou 

exclusSo do primeiro colocado serao convocados os demais candidates na ordem de classifica^io.

7.2 — Todas as provas objetivas terao dura^ao de 02 (duas) boras e serSo aplicadas na E.M.E.F Lucy 

Cordeiro de Campos, Rua Joao Martinelli, 522-654 - Bofete, SP, 18590-000. Tendo o candidate que 

permanecer pelo tempo mlnimo de 30 (trinta) minutes na sala de aplica^ao, sob pena de ser excluido do

7.2.1 — A prova objetiva correspondence a todos 

23/02/2025 e termino as I2h00.

7.2.2 — A prova objetiva para os cargos de Cadastrador, Tecnico em Enfermagem, Tecnico em 

e Enfermeiro sera organizada da seguinte forma:

4.3 — Os candidates aprovados no Processo Seletivo serao chamados pela ordem de classifica^ao. Na 

hipotese de desistencia ou exclusao do primeiro colocado ser3o convocados os demais candidates na 

ordem de ciassifica^ao.

7.1 As Provas Escrita Objetiva sera aplicada no dia 23 de fevereiro de 2025 (domingo).

http://www.bofete.sp.gov.br


Parte Objetiva

7.6- O candidate que n5o apresentar o documento de identidade sera impedido de realizar a prova.

siteSeledvodo Processo no

8 - DA CLASSMCAQAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classifica^ao do candidate sera obtida mediante a somatoria da Prova Escrita.
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com antecedencia

7.5 - A durafao da Prova Escrita sera de 02 (duas) boras para codas as provas, incluido o tempo para 

preenchimento do cartao-resposca. O controle do tempo de apUca^ao da prova e as informafoes a respeito 

do tempo transcorrido, durante a realiza^io da prova, serao feitos pelos fiscais da sala.

7.7- Durante a realiza^ao da prova nao sera permitido ao candidate o uso de materials de consulta, de 

telefones celulares, relogios de qualquer tipo, bone, chapeu, oculos escuros, pagers, protecor auricular, 

maquinas calculadoras, ou qualquer oucro tipo de equipamento eletronico.

•rova fora do local, horario e data divulgados para a sele^So, 

estranhas ao processo no local de aplica^ao da prova.

7.3 - Nao sera permicida a realiza^ao da p; 

assim como o ingresso ou a permanencia de pessoas

7.4 - O candidate devera comparecer ao local designado para a realiza^ao da prova 

minima de 30 (trinta) minutes do horario estabelecido para o fechamento do porc5o, munido de caneta 

esferogrifica de tinta azul ou preta, lapis e borracha e obrigatoriamente do documento de identidade 

original (o mesmo utilizado para inscri^ao), contendo foto e o comprovante de inscrijao.

7.8 - Nao havera segunda chamada ou repeti^ao da prova. O nao comparecimento a prova. por qualquer 

mocivo, caracterizara desistencia do candidate e resultara em sua eliminate do Processo Seletivo 

Simplificado.

7.9 As publica^oes acerca do Processo Seletivo Simplificado dar-se-ao 

https://www.bofete.sp.gov.br/ e demais meios de comunicagao disponiveis no Municipio.

a) Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questoes;

b) Matemitica: 05 (cinco) questoes;

c) Conhecimentos Gerais do Municipio: 05 (cinco) questoes;

d) Conhecimentos Especificos: 05 (cinco) questoes.

http://www.bofete.sp.gov.br
https://www.bofete.sp.gov.br/


100 (.

pontua^ao:

✓ Total: 25

8.4 Em

de nascimento (Lei Federal

b) river maior niimero de filhos rnenores;
<

9 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido, sumariamente, do Processo Seletivo Simplificado o candidaco que:

a) Nao atender

li
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c) obtiver maior niimero de acercos nas quescoes de Lingua Portuguesa;

I
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cem) pontos, obedecendo a seguinte

river maior idade, considerando dia, mes e ano 

de 2003).

caso de igualdade de pontos na Nota Final tera preferencia, sucessivamente, o candidate que:

compostos por 05 questdes equivalentes a 08 pontos cada uma.

8.2 A Prova Escrita sera avaliada na

s
lWJ

escala de 0 (zero) a

realizafao da inscri^ao, bem como oucras

8.3 - Sera considerado habilitado o candidate que obriver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos 

para fundees de Cadastrador, Tecnico de Enfermagem, Tecnico de Farmicia e Enfermeiro.

n° 10.741 de 01 de outubro

8.5 Apos a aplica^So dos cricerios de desempate estabelecidos no item 8, subitem 8.4 - letras “a”, ”b” e 

“c”, se persisrir o empate na ultima posifao do cargo em disputa, a vaga sera definida por sotteio pela 

Comissao, na presenfa dos candidates empatados.

Lingua Portuguesa - composta por 05 questSes equivalentes a 05 pontos cada uma. 

pontos;

Matemarica - composta por 05 questoes equivalentes a 04 pontos cada uma. Total: 20 pontos; 

Conhecimentos Gerais do municipio — composto por 05 questoes equivalentes a. 03 pontos cada 

uma. Total: 15 pontos;

Conhecimentos Especificos—

Total: 40 pontos.

aos procedimentos determinados para 

determinafoes previstas no presente Edital;

b) Nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos;

c) Nao comparecer na data, local e horario determinados para a realizagao das Provas;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido uma hora 

do inicio dela;

http://www.bofete.sp.gov.br


h) Tratar incorretamente ou agir

lO-DOSRECURSOS

aptecia^ao.

10.3 - Cada Recurso devera

10.4 Nao sera dado seguimento a recurso:

de

11. DA CONTRATA^AO

11.1 No ato da contrata^o o candidate habilitado devera apresentar.

b) comprovante de resid^ncia;

Pagina 6 de 15
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a) sem nome ou assinatura do requerente;

b) sem os dados de identificafao dos candidates, tais come; RG, CPF, Inscri^So, data, mSs e ano 

nasomento;

c) sem justificativas ou modvos;

e) apresentado em conjunto com outros candidates;

f) encaminhado pot fax ou per outra forma diferente da definida neste Edical;

g) entregue fora do prazo.

10.2 - O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padrao, conforme 

anexo III deste Edital, e em seguida, encaminha-lo a Comissao, no mesmo endere5O da inscri5ao, para

e) Fizer, em qualquer documento, declara^ao falsa ou incorreta;

f) Obtiver resultado nulo ou inferior ao minimo estabelecido no item 8.3;

g) Comunicar-se, durante a prova, com outro candidato, utilizar meios iiicitos para a sua realiza^ao 

ou praticar atos contra as normas ou as discipbnas determinadas para o Processo;

com descortesia em rela^o a qualquer pessoa envolvida na 

aplicafao da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presences.

lO.I Cabera recurso ao Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a publica^ao 

do gabarito e do resultado preliminar, ambos, a ser divulgados no site https://www.bofece.sp.gov.br/ou 

mural da Prefeitura.

http://www.bofete.sp.gov.br
https://www.bofece.sp.gov.br/ou


c) certidao Negaciva de antecedences criminals;

certidao de cola^ao

base

11.3 Os candidates serao convocados, sendo respeitada a ordem de classifica^ao.

candidates

12- DAS disposi^:Oes hnais

Processo Seletive Simplificado de
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f) comprovante de escolaridade, sendo aceitos o diploma 

de grau.

12.3 O acompanhamento das publicagSes 

responsabilidade exclusiva do candidate.

I2.I A classifica^So 

contrata^ao, ficando 

pertinences e da exclusiva necessidade do service, de acordo com a 

o niimero de vagas, o interesse e a

devidamence registrado ou

na legisla^ao federal,

Tribunal de Concas e encidades

11.4 Apos a publica^ao do Resultado do Processo Seletivo o DRH da Prefeicura convocara os 

para apresencafao da documenca^ao liscada no icem 11.1 deste Edical.

d) acescado de Sanidade fisica e mencal expedido por service medico credenciado para realizajao de exames 

pre-admissionais, por unidade de Sistema Unico de Saude ou pela Junca Medica Oficial;

no Processo Selecivo Simplificado assegurara apenas a expeccaciva de direico a 

a concreriza^ao desse ato condicionada A observancia das disposijoes legais 

disponibilidade orjamencaria observada 

conveniencia da AdministrajSo.

11.2- O candidaco que, na daca da conCrata^So, nao reunir os requisites enumerados acima, perdera o 

direito ao contraco, sendo convocado o candidate na ordem de ciassifica^ao.

references ao

12.4 Os icens do Processo Selecivo Simplificado poderao softer evencuais alcerafoes, atualiza^des ou 

acrescimos, enquanco nao consumada a providencia ou evento que lhes disser respeico, ou ac6 a data da

e) declarafao de n3o acumula^ao de cargos, empregos ou fiinfdes pdblicas e de outros irapedimentos e 

demais exigencias do Tribunal de Concas do Estado de S5o Paulo.

g) documentos complemencares case requisicados pela Adminiscra^ao, com 

estadual ou municipal, ou resolufoes dos 6rg5os fiscalizadores como 

representacivas de classes, no aco da concraca^So.

12.2 N5o serao fomecidos acescados, declara^oes, certificados ou cercidSes relacivas a habilica^ao, 

classifica^ao ou nota de candidates, valendo para tai fim, a publica?5o do resultado final.

http://www.bofete.sp.gov.br


prova

12.5 Os

Prefeicura Municipal de Bofete,

EUGENIC .VES

Munidp il

f
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convoca^ao dos candidacos para a 

aviso a set publicado.

casos omissos serao resolvidos pela Comissao especialmente inscicuida para o presence Processo 

Selecivo Simplificado.

em 20 de Janeiro de 2025.

correspondence, circunscancia que sera mencionada em Edical ou

Pc^
1/

MW' 
yf 6.3 

utTj
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Nome:

Data de nascimenco:

CPF:

Endere^o:

Telefone:

E-maih

Niimero de fiUios menores:

cargopara o

Por oportuno informa que:

J conforme anexo..imporce de R$.

( ) solicico prova diferenciada pelas seguintes razdes:. .jQuntar laudo)

Pede deferimenco,

de .de 2025.Bofece, 

Assinatuia do candidaco
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j

( ) realize! o pagamento da taxa no

R.G. n°

T ermo em que

ANEXO I 
REQUERIMENTO E FICHA DE INSCRK^AO 

EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE BOFETE,

Vem mui respeicosamente perance Vossa Excelencia requerer a sua inscri^ao no Processo Seletivo 

SimpliHcado n® 03/2025, declarando estar ciente das disposi^oes contidas no Edital e possuir coda a 

documenca^o exigida para o exercicio do cargo de

Inscri^o para o cargo de:,

MW* t g [ s 
mTTJ
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iW

conteOdo destinado a todos os cargos

LfNGUA PORTUGUESA

matemAtica

CONHECIMENTQS GERAIS DO MXJNICtPIO

Historia

CONHECIMENTQS ESPECIfICOS - CARGO DE CADASTRADOR
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Numeros inteiros: opera5oes e propriedades. Niimeros racionais, representa5ao fracionaria e decimal: 

operagdes e propriedades. Minimo mulriplo comum. Razao e propor5ao. Porcentagem. Regra de ties 

simples. Media aritmerica simples. Equagao do 1.° grau. Siscema de equafoes do I.° grau. Sistema m^crico: 

medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela^ao entre grandezas: cabelas e graficos. 

No^oes de geomecria: forma, perimetio, area, volume, teorema de Pitigoras. Resolujao de situa^Ses- 

problema.

Introdufao ao Cadascro Imobiliario: Conceitos e Definijoes: Cadastro imobiliario, levancamentos de 

dados, e informajoes cadastrais. Objerivos do Cadastro: Imporcancia para a administra^ao publica, gestSo 

de impostos e taxas, e pianejamento urbano. Levantamento de Dados e Informa^oes Levantamento de 

Dados: Metodos e tecnicas para coleta de dados sobre terrenos urbanos e edificafSes. Equipamencos e 

Ferramentas: Uso de equipamentos fomecidos pelo municipio, como GPS e dispositivos de coleta de 

dados. Procedimencos de Coleta: Tecnicas para garantir precisao e consistencia dos dados coletados.

Leitura e interpreta^ao de diversos tipo,s de textos (literanos e nao literarios). Sinonimos e ant6nimos. 

Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuajao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, 

artigo, pronome, verbo, adverbio, preposi^ao e conjun^So: emprego e sentido que imprimem as rela^oes 

que estabelecem. Concord^cia verbal e nominal. Regencia verbal e nominal Coloca^So pronominal. 

Crase.

e Geografia de Bofete (Histbrico municipal. Aspectos geograficos. Potencialidades do 

Municipio. Atividades econdmicas. Patrimonio historico, arte e cultura. Simbolos do Municipio). 

Organiza^ao e estrutura politica vigentes.

w
lTFTJ
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croquis.

cadastre

CONHECIMENTOS ESPECfFICOS - T^CNICO EM ENFERMAGEM
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Introdu5ao a Enfermagem. Materials necessirios aos diversos procedimentos de enfermagem. Tecnicas de 

enfermagem: sinais vitais, medidas antropometricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. Nogoes 

sobre cuidados de enfermagem na sua preparagao, calculo e administragao. Procedimentos de enfermagem 

que requerem utilizagao de cecnica ass6pcica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleca de 

exames. Assistencia de enfermagem com necessidades basicas de paciences, alimencagao e hidracagao, 

eliminagSes. Calculos e diluigao de medicamencos e gotejamento de soros. Nogoes basicas de exames 

clinicos, posigoes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. 

Cuidados de enfermagem com pacientes de urgencia e emergencia, ferimentos, choque, ftaturas, entorse, 

luxagao, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, 

monitorizagao venosa e arterial atraves de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em paciences de terapia 

intensiva. Cuidados com paciences em isolamento. Codigo de 6cica do Conselho Federal de Enfermagem. 

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.® 7.498/86.

Servigos de Escriedrio: Organizagao dos ficharios, arquivos e sistemas de cadastro. AlteragSo e Corregao 

de Dados: Processos para corrigir e atualizar informagoes cadastrais. Preenchimenco e Corregao de Fichas: 

Tecnicas para preencher e corrigir dados nas fichas cadascrais; Desenho de Croquis: Tecnicas para criagao 

de croquis simples references a terrenos baldios, edificagoes e quarteiroes. Plancas Esquematicas: 

Elaboragao de plancas esquemicicas para cadastro e servigos publicos urbanos. Utilizagao de Software: 

Ferramentas e software para desenhos e croquis, se aplicavel. C^culo de Areas: Tecnicas basicas para 

calculo de areas de terrenos e edificagOes. Cilculo de Valores Venais: M&odos para calcular valores venais 

de propriedades. C^culo de Impostos e Taxas; Calculo de impostos e caxas relacionados ao 

imobiliario. Revisao Superior: Procedimentos para revisao e validagao dos c^culos por superiores. 

Georreferenciamento: Conceitos basicos de georreferenciamento e sua aplicagao no cadastro imobiliario. 

Preenchimenco de Sistemas: Como absorver e preencher informagoes no sistema com base em dados de 

georreferenciamento. Uso de Sistemas de Cadastro: Familiarizagao com software e sistemas de gescao 

cadastral. Procedimentos Operacionais: Rotinas e normas para o levantamenco e atualizagao de dados.

http://www.bofete.sp.gov.br


CONHEOMENTOS ESPECIfICOS - TfeCNICO EM FARMAcIA

CONHECIMENTOS ESPECIfICOS - ENFERN^ O
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Enfermagem Geral: T6cnicas Basicas — SSW, higieniza^ao, administra^ao de medicamentos, prepara^ao 

para exames, coleca de material para exames, calculo de medica^ao. 6tica Profissional/Legisla^So: 

Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direicos e deveres do Enfermeiro, Codigo de 

^tica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica; Programas de Saude (mulher, crianja, 

idoso), Infec^oes Sexuaimente Transmissiveis, NofSes de epidemiologia, vacina^ao, doenjas de 

nocificaglo compulsoria, patologias acendidas em saude publica. Enfermagem Hospicalan Terminologias, 

Centro cirurgico, recupera^ao p6s-anest^sica c central de material, esteriliza^ao e desinfecfao, infecjao 

hospitalar e CCIH. Socorros e Urgencia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, 

sufocamento, acidentes com animais pefonhentos, fraturas e luxa^oes, queimaduras, desmaio, crise 

convulsiva e histerica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a?ao do calor e do frio, politraumatismo. 

Pediatria: Cresciraento e desenvolvimento, amamentafao, berfario e alojamento conjunto, alimentafSo, 

patologias mais comuns, assistencia de enfermagem a crian^a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacSucica. Vias de 

administra;3o de medicamentos. Nofoes basicas em farmacotecnica: formas farmaceuticas solidas, 

semissdlidas, liquidas; componentes de uma forma farmaceucica: formulas magistrals e oficinais. Prepare 

de medicamentos estereis e nao estoreis. Suporte tecnico durante o prepare de antineoplasicos e nutri^ao 

parenteral. Boas praticas de manipula^ao em farmacia hospitalar; Calculos relacionados ao prepare de 

medicamentos. Estabilidade das preparajSes estereis e nao-estereis. Aspectos tecnicos aplicados A 

infraestrutura fisica e controle de qualidade; Organiza^o das areas de produ^So em centrais de 

manipula^ao. Vidrarias e outros utensilios de laboratdrio. Limpeza, lavagem, desinfeejao e esterilizajao. 

Equipamentos de laboratorio: Identifica^ao, principios de funcionamento, use e conserva^ao. Controle 

da contamina^ao durance a manipula^ao de medicamentos estereis e nao estereis. Equipamentos de 

prote?ao individual e medidas de seguran^a ocupacional. NofSes de biosseguran^a e manejo de residues 

em farmacia hospitalar.
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Em face do exposto, requer seja deferido o presence recurso para o Em de 

.procedendo-se desta forma nova classifica^ao gerah}

portador do R.G. n' 

n°, vem, nos termos do item 10 e seguinces do Edital do Processo Seletivo Simplificado  

n° 03/2025, interpor recurso contra o resultado publicado no dia  pelas seguiittes tazoes:

nmo(a). Senhor(a) Ptesidente da Comissao do Processo Seledvo Simplificado

MW' 
{ g 1s
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Atnlndfdes: - Exercer advidades auxiliares, de nivel tecnieo, acribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assiscir 

ao Enfetmeiro no planejamenco, ptogramafao, orientajao e supctvisao das advidades de assistencia de Enfermagem; 

Na presta^ao de cuidados diietos de Enfermagem a pacicntcs em escado grave; Na prevenjao e controle das doenfas 

transmisslveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; Na preven^ao e controle sistemadco da infecfSo 

hospitalar; Na preven^ao e controle siscemarico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durance a 

assistencia de saude; Pardcipa^ao nos programas e nas advidades de assistencia integral a saiide individual e de 

grupos especlficos, pardcularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Patdcipar nos programas de higiene c 

seguran^a do trabalbo e de prevenfao de addences e de doen^as profissionais e do trabalbo; executar outras 

advidades de interesse da area. Provimento: - concurso publico. Jornada de Trabalbo; 40 (quarenta) boras semanais. 

Escolaridadc: Ensino Medio Compleco e Curso Tecnico em Enfermagem, com inscrijao no respecdvo conselbo de 

classe.

AtribuifOes: Reconhecer a area geografica designada e o^anizar roteiro para a realiza^ao do levantamento de campo; 

Conferir inscrtimencos de trabalbo; Participar da elabora^ao e cumprir ctonograma de trabalbo; identificar-sc junto 

ao proprietario do imovel; Esclarecer o objedvo do levantamento; Demarcar areas em campo; Colecar dados 

geomecricos; Definir limites e confrontafoes; Efetuar cdlculos de teas e elaborar croqui; Comparar dados 

levantados e dados cadastrados; Preencber planilbas e boletins; Interpretar fotos terrestres, areas, mapas, cartas e 

plantas; Codificar informafoes; Colecar dados para a acualiza^So do cadastre imobiliario municipal; Adaptar-se m 

interapraes e condi56es naturals adversas; Dominar o uso de instrumentos de medifao aplicados ao trabalbo em 

campo; Demonstrar consciencia ccologica e zelar pela conservafao e limpeza do local de trabalbo e pela guarda dos 

bens que Ibe forem confiados; Executar outras advidades compativeis com as especificadas, conforme as 

neressidades do Municipio. Ptovimenco: concurso publico. Jornada de Trabalbo: 40 (quarenta) boras semanais. 

Escolandade: Ensino Medio complete e curso tecnico em administrafao, ciencias cont^eis ou curses correlates.

Atcibuifdes: - Exercer advidades auxiliares, de nivel tecnico, atribuidas a equipe de Saude, cabendo-lbe assisdr ao 

farmaceudco, separar medicamentos e produtos aims, de acordo com a prescrifao ou receita medica, sob orientafao 

do profissional faimac&udco, como receber, conferir. organizar e cncaminbar medicamentos e prodiuos corrclatos; 

entregar medicamentos diariamente e produces afins nas unidades de incerajao; separar requisi^ocs e receitas; 

providenciar, acraves de microcomputadores, a atualiza^ao de encradas e saidas de medicamentos; fazet a cranscri^So

Denominagap; Tecnico (a) em Enfetmagem

MW- 
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cm sistema informatizado da prescrifao medica; parcidpar de programas de creinamenco; executar oucras advidades 

de interesse da area, ProvimeoGo: - concurso publico. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) Horas semanais. 

Escolandade: Ensino Medio Complete e Cuiso Tecnico em Farmacia ou curso correlato.

Atribuifftf*- dirigir o drgao de enfermagem integrante da estrucura basica da insdtui^ao de Saiide Piiblica ou 

unidade de enfermagem; organizar e dirigir servi^os de enfermagem e suas atividades tecnicas e auxiliares; planejar, 

oi^anizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servi5os de assistcncia de enfermagem; elaborar e atualizar 

manual de enfermagem (normas, rodnas e procedimentos) vtsando a melHoria da assistcncia de enfermagem; definir 

c avaliar a previsao e distribuifao dos recursos humanos, materiais e custos necessaries a assistencia de enfermagenx 

realizar consultoria, auditoria e emissao de pareceres tecnico administrativos sobre materia de enfermagem; aplicar 

o processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passes da consulta de enfermagem; planejar e 

executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario em estado grave, que exijam conhecimentos ciendficos 

adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar avalia^ao da complexidade das atividades de 

enfermagem, delegando-as sob sua supervisao; elaborar e executar programas de forma^ao e desenvolvimenco de 

pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliafao no setor e unidade; participar na elaborafao de normas, medidas 

de prevenfao e conttole sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assistencia de 

enfermagem e na infecfao hospitalar; participat no planejamento, execu?ao, si^ervisao e avaliafao de programafSo 

de saude e pianos assistenciais, atividades de assistencia integral a saude individual e de grupos especilicos de alto 

risco, alem da famflia e comunidade; descnvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e de enfermagem que 

resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assistencia de saude; colaborar na elabora;ao e oficializajao 

do sistema de referencia e contra referencia no atendimento a saude da popula^ao; controlar e distribuir 

medicamentos controlados; prestar assistencia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recem-nasado; registrar 

todos os procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos de 

emergencia tanto na Unidade B^ica como no SAMU, executar oucras advidades correlatas ao cargo. Provimenco: 

concurso publico. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) Horas semanais. Escolandade: Nivel Superior Completo em 

Enfermagem com inscrijao no respecrivo Conselho de Classe.
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