PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
EDITAL

EUGENIO CARLOS ALVES, Prefeito Municipal de Bofete, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando que por meio do Decreto n® Decreto 3.336/2025 de 16 de janeiro de 2025, foi instaurado
Processo Seletivo Simplificado, visando i contratagio de Cadastrador, Técnico em Enfermagem, Técnico

em Farmicia e Enfermeiro por prazo determinado.

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de contar com as mencionadas funges, para atendimento

de necessidade temporéria de excepcional interesse piblico.

CONSIDERANDO os motivos e as justificativas apresentadas pelo Departamento Municipal de
Educagio, TORNA PUBLICA A REALIZAGCAO do Processo Seletivo Simplificado para contratagio
de pessoal, conforme acima especificado, por tempo determinado, regido pela CLT, Lei Complementar

Municipal n° 130/2022 e observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituigio Federal.

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

I.I - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a
responsabilidade da Comissio instituida pelo Decreto 3.336/2025 de 16 de janeiro de 2025 de e se
constituird de Prova Escrita, de carater classificatério com 20 (vinte) questdes de multipla escolha para a

fungio de Cadastrador, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmicia e Enfermeiro.

2 - DAS INSCRICOES

As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 03/02/2025 a 07/02/2025 (dias tteis) das 08h00 as
12h00 das I3h00 as 16h00, na sede da Prefeitura Municipal de Bofete — Departamento de Recursos
Humanos - Rua Nove de Julho, 290, Centro, ou através do e-mail (documentos escaneados):

concurso@bofete.sp.gov.br, todos por meio de requerimento conforme o Anexo | deste Edital.

2.1 — A taxa de inscrigio para a fungio de Cadastrador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmacia
corresponde ao valor de R$ 10,00 (dez) reais e para as fungdes de Enfermeiro corresponde ao valor de

R$ 15,00 (quinze) reais, devendo o candidato transferir por PIX o valor da fungdo inscrita na seguinte

chave (e-mail): conmrso@bofete.sp.gov.br (Prefeitura Municipal de Bofete).
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2.2 — No ato da inscrigio pessoal ou através do enderego eletrbnico, o candidato ou procurador
devidamente constituido, deverd apresentar os documentos pessoais (RG e CPF), comprovante de
residéncia e o comprovante do pagamento da taxa da fungdo via PIX (2.1) a Prefeitura, dos quais serdo
extraidas copias e anexadas ao requerimento de inscrigio, juntamente com o instrumento procuratério,

quando for o caso, que ficara retido.

2.3 — A auséncia dos documentos minimos para inscrigio acarretara o indeferimento da inscrig3o.

3 —DO PRAZO DE VALIDADE E CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1 O processo seletivo terd vigéncia para contratagdes a serem efetuadas no ano letivo 2025 podendo ser
prorrogivel excepcionalmente por mais um ano a critério da Administragio Pablica Municipal, contados

a partir da data da publicagio da Homologagio em jornais de circulagio regional.

3.2 O contetido programético consta do Anexo II deste Edital.

4 - DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DO LOCAL DE EXERCICIO E JORNADA DE
TRABALHO.

4.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a seleio de:

RS 1.604,53

I+CR* | Cadastrador s
[+CR* | Técnico em Enfermagem RS L574,07 40 horas semanais.
1+CR* | Técnico em Farmécia R$ 1.874,07 40 horas semanais.
1+CR* | Enfermeiro R$2.531,78 40 horas semanais.

* Cadastro Reserva.

4.2 — A contratagio serd por prazo determinado compreendendo um ano letivo, sendo permitida

prorrogagio por igual periodo.

Pagina 2 de 15


http://www.bofete.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

4.3 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo chamados pela ordem de classificagio. Na
hipétese de desisténcia ou exclusio do primeiro colocado serdo convocados os demais candidatos na

ordem de classificagio.

5 — DA CONVOCAGAO, REGIME JURIDICO.

5.I Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados pela ordem de
classificagiio e admitidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - CLT. Na hipétese de desisténcia ou

exclusio do primeiro colocado serdo convocados os demais candidatos na ordem de classificagio.

5.2 — Nio poderio assumir as fungdes, pessoas com 75 (setenta e cinco) anos ou mais, conforme vedagio

prevista na Constituigio Federal.

6 — DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS:

6.1 — As atribuigdes e requisitos especificos de cada cargo constam do anexo IV do presente Edital.

7 — DA PROVA E DAS PUBLICAGCOES
7.1 As Provas Escrita Objetiva ser4 aplicada no dia 23 de fevereiro de 2025 (domingo).

7.2 — Todas as provas objetivas terdo duragio de 02 (duas) horas e serdo aplicadas na EM.EF Lucy
Cordeiro de Campos, Rua Jodo Martinelli, 522-654 - Bofete, SP, 18590-000. Tendo o candidato que
permanecer pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos na sala de aplicagio, sob pena de ser excluido do

certame.

72.1 — A prova objetiva correspondente a todos os cargos abaixo terd inicio as I0h00 no dia

23/02/2025 e término as 12h00.

7.2.2 — A prova objetiva para os cargos de Cadastrador, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia

e Enfermeiro serd organizada da seguinte forma:

20 (vinte) questBes, com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta, distribuidas entre as
ireas a seguir.
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Parte Objetiva

a) Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes;
b) Matemética: 05 (cinco) questdes;
c) Conhecimentos Gerais do Municipio: 05 (cinco) questdes;

d) Conhecimentos Especificos: 05 (cinco) questdes.

7.3 - Nio serd permitida a realizagio da prova fora do local, horirio e data divulgados para a selegio,

assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagio da prova.

7.4 - O candidato deveri comparecer ao local designado para a realizagio da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o fechamento do portio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha e obrigatoriamente do documento de identidade

original (o mesmo utilizado para inscrigdo), contendo foto e o comprovante de inscrig3o.

7.5 - A duragio da Prova Escrita sera de 02 (duas) horas para todas as provas, incluido o tempo para
preenchimento do cartio-resposta. O controle do tempo de aplicagio da prova e as informagdes a respeito

do tempo transcorrido, durante a realizagio da prova, serfo feitos pelos fiscais da sala.
7.6- O candidato que nio apresentar o documento de identidade serd impedido de realizar a prova.

7.7- Durante a realizagio da prova nio serd permitido ao candidato o uso de materiais de consulta, de
telefones celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular,

maquinas calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico.

7.8 - Nio havera segunda chamada ou repetigio da prova. O nio comparecimento a prova, por qualquer
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultardi em sua eliminagio do Processo Seletivo

Simplificado.

79 As publicagdes acerca do Processo Seletivo Simplificado  dar-se-do  no  site

hteps://www.bofete.sp.gov.br/ e demais meios de comunicagio disponiveis no Municipio.

8 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagio do candidato sera obtida mediante a somatéria da Prova Escrita.

Pagina 4 de 15


http://www.bofete.sp.gov.br
https://www.bofete.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

8.2 A Prova Escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte

pontuagao:

v Lingua Portuguesa - composta por 05 questdes equivalentes a 05 pontos cada uma. Total: 25
pontos;

v" Matemitica - composta por 05 questdes equivalentes a 04 pontos cada uma. Total: 20 pontos;

v' Conhecimentos Gerais do municipio — composto por 05 questdes equivalentes a 03 pontos cada
uma. Total: IS pontos;

v" Conhecimentos Especificos— compostos por 05 questdes equivalentes a 08 pontos cada uma.

Total: 40 pontos.

8.3 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos

para fungdes de Cadastrador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmicia e Enfermeiro.
8.4 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (Lei Federal n® 10.741 de OI de outubro

de 2003).
b) tiver maior nimero de filhos menores;
¢) obtiver maior ndmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

8.5 Apés a aplicagio dos critérios de desempate estabelecidos no item 8, subitem 8.4 - letras “a”, "b” e
“« . sy U 5 3 A 5
c”, se persistir o empate na tiltima posigio do cargo em disputa, a vaga serd definida por sorteio pela

Comissdo, na presenga dos candidatos empatados.

9 — DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Ser4 excluido, sumariamente, do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nio atender aos procedimentos determinados para realizagio da inscrigdo, bem como outras
determinagdes previstas no presente Edital;

b) Nio apresentar qualquer um dos documentos exigidos;

c) Naio comparecer na data, local e horirio determinados para a realizagio das Provas;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido uma hora

do inicio dela;

Pagina 5 de 15


http://www.bofete.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

e) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou incorreta;

f) Obtiver resultado nulo ou inferior a0 minimo estabelecido no item 8.3;

g) Comunicar-se, durante a prova, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagio
ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para o Processo;

h) Tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagio 2 qualquer pessoa envolvida na

aplicagio da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

10 — DOS RECURSOS

10.I Caber4 recurso ao Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias tteis ap6s a publicagio
do gabarito e do resultado preliminar, ambos, a ser divulgados no site https:/ & www.bofete.sp.gov.br/ ou

mural da Prefeitura.

10.2 - O candidato interessado em apresentar recurso dever4 preencher o formulirio padrio, conforme
anexo III deste Edital, e em seguida, encaminhé-lo 2 Comissio, no mesmo enderego da inscrigio, para

apreciagio.
10.3 - Cada Recurso deveré ser apresentado devidamente justificado.
10.4 Nio serd dado seguimento a recurso:

a) sem nome ou assinatura do requerente;

b) sem os dados de identificagio dos candidatos, tais como; RG, CPF, Inscrigio, data, més e ano de
nascumento;

c) sem justiﬁcativas ou motivos;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos;

f) encaminhado por fax ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

g) entregue fora do prazo.

I1. DA CONTRATAGCAO
I1.I No ato da contratagio o candidato habilitado devera apresentar:
a) fotocépia de documentos pessoais acompanhados dos originais para autenticagio;

b) comprovante de residéncia;
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c) certiddo Negativa de antecedentes criminais;

d) atestado de Sanidade fisica e mental expedido por servigo médico credenciado para realizagdo de exames

pré-admissionais, por unidade de Sistema Unico de Satide ou pela Junta Médica Oficial;

e) declaragio de nio acumulagio de cargos, empregos ou fung@es publicas e de outros impedimentos e

demais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

f) comprovante de escolaridade, sendo aceitos o diploma devidamente registrado ou certidio de colagio

de grau.

g) documentos complementares caso requisitados pela Administragio, com base na legislagio federal,
estadual ou municipal, ou resolugdes dos érgdos fiscalizadores como Tribunal de Contas e entidades

representativas de classes, no ato da contratagio.

I1.2- O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perderd o

direito ao contrato, sendo convocado o candidato na ordem de classificago.
11.3 Os candidatos serdo convocados, sendo respeitada a ordem de classificagio.

11.4 Apés a publicagio do Resultado do Processo Seletivo o DRH da Prefeitura convocaré os candidatos

para apresentagio da documentagio listada no item TT.I deste Edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificagio no Processo Seletivo Simplificado assegurari apenas a expectativa de direito a
contratagio, ficando a concretizagio desse ato condicionada i observincia das disposigdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria observada

. : e Lot ) ot
o ntimero de vagas, o interesse e a conveniéncia da Administragio.

12.2 Nio serio fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagio,

classificagio ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagio do resultado final.

12.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

124 Os itens do Processo Seletivo Simplificado poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
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convocagio dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou

aviso a ser publicado.

12.5 Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissio especialmente instituida para o presente Processo

Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Bofete, em 20 de janeiro de 2025.

EUGENI VES
P Munici
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ANEXO1
REQUERIMENTO E FICHA DE INSCRICAO
EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE BOFETE,

Nome:

Data de nascimento:
R.G.n°

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Namero de filhos menores:

Inscrigdo para o cargo de:

Vem mui respeitosamente perante Vossa Exceléncia requerer a sua inscrigio no Processo Seletivo
Simplificado n°® 03/2025, declarando estar ciente das disposi¢des contidas no Edital e possuir toda a

documentag¢io exigida para o exercicio do cargo de

Por oportuno informa que:
() realizei o pagamento da taxa no importe de R$ , conforme anexo..

() solicito prova diferenciada pelas seguintes razes: (juntar laudo)

Termo em que

Pede deferimento,

Bofete, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DESTINADO A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagio de diversos tipos de textos (literarios e ndo literirios). Sinénimos e ant6nimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagio. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigio e conjungio: emprego e sentido que imprimem as relages
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio pronominal.

Crase.

MATEMATICA

Ntimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagio fracioniria e decimal:
operagdes e propriedades. Minimo miltiplo comum. Razio e proporgio. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagio do 1.° grau. Sistema de equagdes do I.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagio entre grandezas: tabelas e grificos.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitigoras. Resolugio de situagdes-

problema.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO

Histéria e Geografia de Bofete (Histérico municipal. Aspectos geogrificos. Potencialidades do
Municipio. Atividades econdmicas. Patriménio hist6rico, arte e cultura. Simbolos do Municipio).

Organizagio e estrutura politica vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE CADASTRADOR

Introducio ao Cadastro Imobilidrio: Conceitos e Defini¢des: Cadastro imobilidrio, levantamentos de
dados, e informagdes cadastrais. Objetivos do Cadastro: Importincia para a administragio ptiblica, gestio
de impostos e taxas, e planejamento urbano. Levantamento de Dados e Informagdes Levantamento de
Dados: Métodos e técnicas para coleta de dados sobre terrenos urbanos e edificagdes. Equipamentos e
Ferramentas: Uso de equipamentos fornecidos pelo municipio, como GPS e dispositivos de coleta de

dados. Procedimentos de Coleta: Técnicas para garantir precisio e consisténcia dos dados coletados.

Pagina 10 de 15


http://www.bofete.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

Servigos de Escritério: Organizagio dos fichérios, arquivos e sistemas de cadastro. Alteragio e Corregio
de Dados: Processos para corrigir e atualizar informagdes cadastrais. Preenchimento e Corregio de Fichas:
Técnicas para preencher e corrigir dados nas fichas cadastrais; Desenho de Croquis: Técnicas para criagio
de croquis simples referentes a terrenos baldios, edificagdes e quarteirGes. Plantas Esquematicas:
Elaboragio de plantas esquemdticas para cadastro e servigos publicos urbanos. Utilizagio de Software:
Ferramentas e software para desenhos e croquis, se aplicivel. Célculo de Areas: Técnicas basicas para
calculo de areas de terrenos e edificagdes. Calculo de Valores Venais: Métodos para calcular valores venais
de propriedades. Calculo de Impostos e Taxas: Célculo de impostos e taxas relacionados ao cadastro
imobilidrio. Revisio Superior: Procedimentos para revisio e validagio dos célculos por superiores.
Georreferenciamento: Conceitos basicos de georreferenciamento e sua aplicagio no cadastro imobilirio.
Preenchimento de Sistemas: Como absorver e preencher informagdes no sistema com base em dados de
georreferenciamento. Uso de Sistemas de Cadastro: Familiarizagio com software e sistemas de gestdo

cadastral. Procedimentos Operacionais: Rotinas e normas para o levantamento e atualizagio de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Introdugio 4 Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. Nog&es
sobre cuidados de enfermagem na sua preparagio, cilculo e administragio. Procedimentos de enfermagem
que requerem utilizagio de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogéstrico e vesical, coleta de
exames. Assisténcia de enfermagem com necessidades basicas de pacientes, alimentagio e hidratagio,
eliminagdes. Célculos e diluigdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames
clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico.
Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse,
luxagdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva,
monitorizagio venosa e arterial através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia
intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.® 7.498/86.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM FARMACIA

Conceitos bésicos em farmacologia: droga, formaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Vias de
administracio de medicamentos. Nogdes basicas em farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas,
semissolidas, liquidas; componentes de uma forma farmacéutica; férmulas magistrais e oficinais. Preparo
de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Suporte técnico durante o preparo de antineoplasicos e nutrigio
parenteral. Boas praticas de manipulagio em farmécia hospitalar; Calculos relacionados ao preparo de
medicamentos. Estabilidade das preparagdes estéreis e¢ nio-estéreis. Aspectos técnicos aplicados a
infraestrutura fisica e controle de qualidade; Organizagio das 4reas de produgio em centrais de
manipulagio. Vidrarias e outros utensilios de laborat6rio. Limpeza, lavagem, desinfecgio e esterilizagio.
Equipamentos de laboratério: Identificagio, principios de funcionamento, uso e conservagio. Controle
da contaminagio durante a manipulagio de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Equipamentos de
protegio individual e medidas de seguranga ocupacional. Nogdes de biosseguranca e manejo de residuos

em farmécia hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSV'V, higienizagio, administragio de medicamentos, preparagio
para exames, coleta de material para exames, cilculo de medicagio. Etica Profissional/ Legislagio:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de
Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Pdblica: Programas de Satide (mulher, crianga,
idoso), Infec¢des Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagio, doengas de
notificagio compulséria, patologias atendidas em satide ptblica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias,
centro cirlirgico, recuperacio pés-anestésica e central de material, esterilizagio e desinfecgdo, infecgio
hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimadutas, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agio do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio, ber¢irio e alojamento conjunto, alimentagio,

patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
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ANEXO Il

RECURSO

Ilmo(a). Senhor(a) Presidente da Comissio do Processo Seletivo ~ Simplificado n® 03/2025,

portador do R.G. n° e do CPF
n° , vem, nos termos do item 10 e seguintes do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 03/2025, interpor recurso contra o resultado publicado no dia «.......cccevesirernns , pelas seguintes razdes:
Em face do exposto, requer seja deferido o presente recurso para o fim de ......... (exemplo: alterar a nota......... paraa
nota........procedendo-se desta forma nova classificagio geral.)
Bofete, de de 2025.
Assinatura
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Anexo IV
Das Atribuigdes e Requisi
Denominaggo: Cadastrador

AtribuigBes: Reconhecer a 4rea geografica designada e organizar roteiro para a realizagio do levantamento de campo;
Conferir instrumentos de trabalho; Participar da elaboragio e cumprir cronograma de trabalho; identificar-se junto
ao proprietario do imével; Esclarecer o objetivo do levantamento; Demarcar areas em campo; Coletar dados
geométricos; Definir limites e confrontagdes; Efetuar cilculos de 4reas e elaborar croqui; Comparar dados
levantados e dados cadastrados; Preencher planilhas e boletins; Interpretar fotos terrestres, areas, mapas, cartas e
plantas; Codificar informagées; Coletar dados para a atualizagio do cadastro imobilidrio municipal; Adaptar-se as
intempéries e condigdes naturais adversas; Dominar o uso de instrumentos de medigdo aplicados ao trabalho em
campo; Demonstrar consciéncia ecolégica e zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio. Provimento: concurso ptiblico. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanas.

Escolaridade: Ensino Médio completo e curso técnico em administragdo, ciéncias contabeis ou cursos correlatos.

Denominaggo: Técnico (a) em Enfermagem
Atribuiges: - Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir
ao Enfermeiro no planejamento, programagio, orientagio e supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem;
Na prestagio de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengio e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemiolégica; Na prevengio e controle sistematico da infecgio
hospitalar; Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satide; Participagio nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengio de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar outras
atividades de interesse da area. Provimento: - concurso piiblico. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, com inscrigio no respectivo conselho de

classe.
Denominagio: Técnico (a) em Farmicia

AtribuigBes: - Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Satde, cabendo-lhe assistir ao
farmacéutico, separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢io ou receita médica, sob orientagio
do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagio; separar requisi¢Ges e receitas;

providenciar, através de microcomputadores, a atualizagio de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigao
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em sistema informatizado da prescri¢io médica; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area. Provimento: - concurso ptblico. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Farmicia ou curso correlato.

Denominagio: Enfermeiro (a)

Atribuig8es: dirigir o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituigio de Satide Pdblica e/ou
unidade de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar
manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir
e avaliar a previsio e distribuigio dos recursos humanos, materiais e custos necessrios a assisténcia de enfermagem;
realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar
o processo de enfermagem individual e comunitirio seguindo os passos da consulta de enfermagem; planejar e
executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario em estado grave, que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisSes imediatas; realizar avaliagio da complexidade das atividades de
enfermagem, delegando-as sob sua supervisio; elaborar e executar programas de formagio e desenvolvimento de
pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliagdo no setor e unidade; participar na elaboragio de normas, medidas
de prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem e na infecgio hospitalar; participar no planejamento, execugio, supervisio e avaliagio de programagio
de satide e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral i satide individual e de grupos especificos de alto
risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de satde e de enfermagem que
resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada A assisténcia de satide; colaborar na elaboragio e oficializagio
do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a saide da populagio; controlar e distribuir
medicamentos controlados; prestar assisténcia de enfermagem 2 gestante, a parturiente e ao recém-nascido; registrar
todos os procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos de
emergéncia tanto na Unidade Basica como no SAMU, executar outras atividades correlatas ao cargo. Provimento:
concurso ptiblico. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Escolaridade: Nivel Superior Completo em

Enfermagem com inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.
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