PREFEITURA MUNICIPAL DE *
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

EDITAL N2 01 - EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E

INSTRUCOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2021
(RETIFICADO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial
LTDA — EPP, com supervisdo da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n? 3.524/2021,
PROCESSO SELETIVO destinado a classificar candidatos para a contratacdo temporaria de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bofete, conforme descricdo e demais instrucdes constantes do presente
edital.

As contratacOes de pessoal por tempo determinado objeto deste processo de selecdo visam fazer
frente as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico em decorréncia dos
afastamentos legais de servidores, substituicdes e demais situaces autorizadas em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O emprego publico, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos para a contratacdo temporaria
estdo estabelecidos na tabela do Item 2 — DO EMPREGO PUBLICO.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com as necessidades que vierem a surgir em decorréncia
dos afastamentos legais de servidores titulares do respectivo emprego publico, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratacdo excepcional.

1.3 O presente Processo Seletivo tem, para todos os efeitos, validade de 01 (um) ano, contada a partir
da data de sua homologacao.

1.4 As etapas do Processo Seletivo dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bofete e, ainda, nos sites www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.5 Serd de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacGes referentes ao presente Processo
Seletivo através dos meios de comunicacdo determinados no item anterior deste edital.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo, caso ocorram as hipoteses legais acima descritas.

1.7 Os candidatos classificados estardo sujeitos ao que dispde a legislacdo municipal pertinente e as
presentes instrucdes especiais.
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1.8. A contratacdo dos candidatos convocados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal de
Bofete, onde funciona o respectivo érgdo.

1.9 O candidato contratado temporariamente deverd cumprir as atribuicdes e a carga horaria inerente
ao respectivo emprego, sendo a contratacdo regida pela Lei Complementar Municipal n2 42/2019 e
demais disposicdes legais aplicaveis.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1 O emprego publico objeto deste Processo Seletivo, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos
para a contratacdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo, conforme segue:

; VENCIMENTOS
EMPREGO CARGA HORARIA REQUISITOS RS
N Ser 10 Ersi c
Geods e leeaenslatas
AQ-heras Lesimg—— bosesomeatsl
82 Merendels RS 107186
S leegenglotes
Lesieg—— b ocenmealal
AD-Bems
02 | Ceemderdebdianings , leegsnslote ChCotenars RS1-108.62
B
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L 40 horas Curso Técnico de
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15 Enfermeiro ) RS 1.537,11
semanais Enfermagem + COREN.
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Nivels -
20 . S, .
SO Contébeis— Economia——ou
o 20 horas Curso Superior em Medicina
18 Médico ) RS 7.595,49
semanais + CRM.
o ] ] 20 horas Curso Superior em Medicina
19 Médico Ginecologista ] RS 7.595,49
semanais + CRM.
. ] 20 horas Curso Superior em Medicina
20 Médico Ortopedista ) RS 7.595,49
semanais + CRM.
o 20 horas Curso Superior em
21 Psicélogo ) , , RS 1.537,11
semanais Psicologia + CRP.
2 - S . Medici

2.2 Encontram-se em processo de ajuste e adequacdo normativa o vencimento dos empregos cujos

valores encontram-se abaixo do salario minimo vigente. No entanto, em observancia das garantias

PROCESSO SELETIVO 02/2021

Pagina 3|46



PREFEITURA MUNICIPAL DE *
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

constitucionais (artigo 79, inciso V), fica resguardado o recebimento do saldrio minimo nacional
vigente.

2.3 As atribuicbes sumarias do emprego e o conteldo programatico encontram-se dispostos no
ANEXO | e ANEXO Il que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 S3o requisitos obrigatdrios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
Il — O gozo dos direitos politicos;

[l — A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI — Aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada mediante pericia
meédica e exames médicos exigidos em momento oportuno;

VIl — Estar profissionalmente apto para o exercicio do emprego, com a habilitacdo exigida para o
desempenho de suas atribuicdes;

VIIl — Ser devidamente classificado neste Processo Seletivo.

3.1.1 Em virtude do disposto no Decreto Estadual n? 64.864, de 16 de margo de 2020, visando a
prevencdao de contagio pelo COVID-19 e resguardar a saude dos respectivos interessados, nao

poderdo ser contratadas pessoas nas seguintes situagoes:
| — Idosos na acepgao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);
Il — Gestantes;

Il — Portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras

afeccOes que deprimam o sistema imunoldgico.

3.2 A comprovacao da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
o0 Processo Seletivo, serd solicitada por ocasido da eventual contratacdo, sendo que a ndo
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apresentacdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitagao.

3.2.2 A critério da Prefeitura Municipal de Bofete poderdo ser suprimidos ou exigidos outros
documentos para comprovacgao dos requisitos para a contratagao.

3.3 A acumulacdo de empregos, incluindo a contratacdo temporaria, somente sera permitida aqueles
casos estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horario, nos
termos disciplinados pela legislacdo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cGes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre o dia 27 de fevereiro ao dia
07 de margo de 2021, Unica e exclusivamente por meio da internet, no site da empresa organizadora
do Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.planexcon.com.br, sendo que apds esse periodo o
sistema, automaticamente, ndo permitira demais inscrigcées.

4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL poderdo as inscricdes ser realizadas pessoalmente nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Bofete, cujas instrucGes serdo oportunamente divulgadas em forma de Edital,
se for o caso.

4.2 O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de inscricdo, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

EMPREGO TAXA DE INSCRIGAO
01 | Auxiliar de Servigos Gerais RS 10,00
02 | Merendeira RS 10,00
03 | Operador de Maquinas RS 10,00
04 | Servente de Pedreiro RS 10,00
05 | Servicos Gerais RS 10,00
06 | Servidor Bracal RS 10,00
07 | Auxiliar de Mecanico RS 10,00
08 | Pedreiro RS 10,00
09 | Auxiliar Administrativo RS 15,00
10 | Fiscal de Obras RS 15,00
11 | Motorista RS 15,00
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12 | Técnico de Enfermagem RS 20,00
13 | Advogado RS 20,00
14 | Assistente Social RS 20,00
15 | Enfermeiro RS 20,00
16 | Engenheiro (a) Civil RS 20,00
17 | Fiscal de Rendas RS 20,00
18 | Médico RS 20,00
19 | Médico Ginecologista RS 20,00
20 | Médico Ortopedista RS 20,00
21 | Psicélogo RS 20,00
22 | Veterinario RS 20,00

4.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrucGes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo - Edital n2 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Bofete. O envio da Ficha de Inscricdo somente estard confirmado apds o
sistema informar o nimero de inscricdo;

4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao final do
processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no documento. O pagamento
fora deste prazo acarretard o indeferimento da inscricdo.

4.4 Ainscricao sera deferida somente se:

4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o numero de Inscricdo, até a
data limite disposto no item 4.1;

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancario, até a data limite de pagamento indicado no
documento, com os campos obrigatorios devidamente preenchidos.

4.5 Caso ocorra duvida para efetuar a inscricdo, o candidato podera consultar a instrugao, disposta no
Comunicado 01 do referido processo.

4.6 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo seja posterior a data
limite, o que ndo ensejara a devolucdo da taxa de inscricdo.

4.7 NAO SERA ACEITO, em hipdtese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes op¢des:
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4.7.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

4.7.2 Pagamento de conta por envelope;

4.7.3 Transferéncia eletrénica;

4.7.4 DOC e DOC eletrdnico;

4.7.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
4.7.6 Deposito em caixa eletronico;

4.7.7 Pagamento por meio de cheque.

4.8 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identidade com foto de acordo com o item 4.16 deste edital.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento pleno
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.10 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de recolhimento.

4.11 N3o serd aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.12 A Prefeitura Municipal de Bofete e a empresa organizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizarao por eventuais coincidéncias de hordarios das provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que os mesmos serdao definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocagao.

4.13 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo
sofrer alteracdes no caso de mudanca do endereco eletronico ou mudanca de endereco residencial,
fato este que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo até a data da homologacdo do presente Processo Seletivo. Apds a homologacdo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura Municipal.

4.14 A inscricdo do candidato resultarda no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.15 A homologacdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 deste Edital.

4.16 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
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das RelacOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratacdo temporaria de pessoal, bem
como o numero de vagas oferecidas, fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Processo Seletivo, serd submetido,
antes da contratacdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicdo Sumadria, caso em que se
verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, o
mesmo estard inabilitado para a contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas,
data, horario, local de aplicagdo, e a nota minima exigida.

5.4 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de LIBRAS, etc.) ou
de sala em condicdes especiais, deverd requerer, por escrito, na forma do ANEXO Ill, a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo, até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes — dia 07 de margo,
juntando atestado médico comprobatdrio da deficiéncia alegada, especifico para o Processo Seletivo,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.5 Os documentos acima referidos deverdo ser anexados eletronicamente junto ao sistema, através
do icone especifico por ele fornecido, durante o processo de inscricdo do candidato. Facultativamente,

poderd o candidato ratificar, complementar ou ainda anexar demais documentos impreterivelmente
até o ultimo dia de inscricao.

5.6 Agueles que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condicGes, conforme o ANEXO Ill, ndo terdo direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais, prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.
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5.9 A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressadas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As provas do Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Bofete, previstas para o dia 19
(dezenove) de setembro de 2021, em local e horario a serem definidos e oportunamente divulgados.

6.2 O Processo Seletivo constara de prova objetiva para os empregos de Enfermeiro, Médico, Médico

Ginecologista, Médico Ortopedista, Psicologo e Técnico de Enfermagem, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricGes deferidas e homologadas, de carater eliminatério e classificatério, com
questGes de multipla escolha, cujas matérias versardo sobre Conteudo Programdatico constante do
ANEXO Il do presente Edital.

6.3 A confirmacdo sobre a data, horario e local da realizagdo da prova, assim como possiveis
alteracdes, serdo divulgadas oportunamente, apds o encerramento das inscri¢des, através de Edital de
Convocacgdo para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bofete,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites www.bofete.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova OBIJETIVA, aplicada para todos os empregos, de carater classificatdrio e eliminatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessdrio a contratacdo para desempenho do
respectivo emprego publico. A prova terd duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 30 (trinta)
questGes de multipla escolha, de acordo com o contelddo programatico constante do ANEXO Il deste
Edital, distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO
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a-ageRenaas;-Medice-Medaice- Girecorogista: Medico Ortepeaista; P =;=,~~ A
Enfermeiro, Médico, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Psicélogo e Técnico de
Enfermagem
QUANTIDADE DE (x) PESO (=) TOTAL DOS
DISCIPLINAS N
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 07 3,00 21,00
MATEMATICA 07 3,00 21,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
CONHECIMENTOS GERAIS 06 3,00 18,00
TOTAL 30 100,00

7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a correta.

7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma
sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3 Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais
indicados com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) minutos do hordrio previamente
determinado para o inicio delas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de
documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.16 deste edital, ndo
sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que ndo o portar.

7.4.1.1 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico, junto ao fiscal
da sala.

7.4.2 A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda do menor.
Ndo havera prorrogacdo de horario da duracdo da prova para candidata nesta situacgao.

7.4.3 Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem
fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteracdo da atitude.
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7.5 Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6 O ndo comparecimento na data fixada para realizacdo das provas excluirda automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.7 Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao,
livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo,
bem como ndo serd admitida comunicacdo entre os candidatos.

7.8 Caso seja necessaria a utilizacdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que
designara Auxiliar de Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista.

7.9 A prova constard de questGes com testes de multipla escolha, podendo seu conteldo variar
conforme item 7.1 deste edital.

7.10 O tempo de prova descrito no item 7.1 ja inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois de decorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala

para efetuar com o Fiscal de Prova a lacracdo do envelope contendo as Folhas de Respostas,
Gabaritos, lista de presenca, atas e demais documentos relativos a realizacdo das provas, bem como
assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serdo selecionados
para conferir a lacracdao do envelope entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de questdes, os
quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.12 O candidato devera assinar a Lista de Presenca, que Ihe serd apresentada logo no inicio da prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolucao,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no cabecalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao emprego em que se inscreveu; a seguir verificard se o Caderno
dispGe do nuimero de questdes objetivas de multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por
fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustracBes. Caso a prova nao seja referente ao emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de
Questdes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
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7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-
se junto ao Fiscal da Prova que anotard em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o
que ndo substitui a apresentac¢do posterior de eventual recurso contra questdes.

7.15. O candidato podera levar consigo o Caderno de Provas, apds decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.16 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
considerada errada; a Folha de Respostas ndo poderd ser preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas, apds analise da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacdo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante as provas:

a) Ndo comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito;
f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

g) Ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo
e de correcdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;
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k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, relégio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, éculos
escuros, protetor auricular, ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

l) Ndo desligar o celular/smartphone/smartwatch, ou mesmo quando este emitir qualquer sinal
sonoro, ainda que decorrente do recebimento de mensagens ou ligacdo.

7.20 Ndo serdo informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicacdo.

7.21 Estarao classificados e aprovados os candidatos que atingirem, na prova objetiva, no minimo 30
(trinta) pontos, seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.

7.22 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19 no dia de
realizacdo das provas, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Bofete e a empresa
organizadora do Processo Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles.

7.23. Os aparelhos eletrénicos citados no subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e reldgios digitais — smartwatch, deverdo ser desligados durante a realizacdo das provas
e guardados no involucro entrega pelo Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal finalidade,
sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7.24 Considerando as diretrizes de isolamento impostas pelas autoridades competentes em
decorréncia da pandemia ocasionada pelo coronavirus (Covid-19), visando viabilizar a aplicagdo das
provas e resguardar a saude dos candidatos, serdo adotadas as seguintes medidas: limpeza e
higienizagdo constante dos locais de acesso e permanéncia dos candidatos; medi¢cdo da temperatura
dos candidatos durante o acesso ao local de prova; obrigatoriedade de uso de mdscara por todos os
participantes do processo seletivo, incluindo fiscais e candidatos; disponibilidade de dlcool em gel em
todos os pavimentos utilizados para aplicagdo das provas; distanciamento de no minimo 1,50 metros
entre candidatos para acesso as salas de prova; distanciamento de no minimo 1,50 metros entre os
assentos nas salas de aplicagdo de prova; redistribuicdo do numero de candidatos entre as salas de
aplicag@o de provas visando manter o distanciamento; demais medidas necessdrias a prote¢Go dos
candidatos.

7.24.1 Como condi¢do de acesso ao local de prova, sera obrigatdria a utilizacdo de mascara por todos
os candidatos, sob pena de impedimento e desclassificagdo no Processo Seletivo.
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7.24.2 Como decorréncia da pandemia da Covid-19 e visando resguardar a seguranca de todos os
envolvidos no presente processo seletivo, a alocacdo dos candidatos em sala de aula e eventuais
medidas de distanciamento, seguirdo as recomendacdes editadas pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, conforme a classificacdo em que se encontrar enquadrado o Municipio no Plano Sdo Paulo,

guando da oportuna aplicacdo das provas.

7.24.2 Todas as medidas a serem aplicadas serdo acompanhadas e previamente aprovadas pelo setor

de Vigilancia Sanitaria do Municipio.
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9.1. Para os candidatos concorrentes aos empregos de Enfermeiro, Médico, Médico Ginecologista,
Meédico Ortopedista, Psicdlogo e Técnico de Enfermagem, as Provas Objetivas serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

9.1.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 30 (trinta),
seguindo de acordo a tabela constante do item 7.1.
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NEFAEHA L= NOTAPROVA-CRIEFV A MNOTA-PROVAPRATICAL L 2

9.3 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo,
em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente ou vilvo; maior numero de filhos; ou por
sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal de Bofete, pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo.

9.4 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita através de Edital no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bofete, e ainda nos sites
www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUGNAGAO

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricGes, dos gabaritos oficiais, das questdes e da classificagcdo proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia seguinte das datas das respectivas publicagbes oficiais.

10.2 O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da area restrita do
candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema. A imagem abaixo indica o local onde o candidato deverd acessar para a
apresentacdo do referido recurso.

- B Area do Candidato
' 4 Planexcon
A Telefone: (15) 3282-3542
i N
P I a n exco n AREA DO CANDIDATO SAIR

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

S AREA DO CANDIDATO - INICIO

MEUS DANNS
Histdrico de Inscricoes: NOVA INSCRICAD
RECURSO0S

Data de

ALTERAR SENHA Inscricao Processos Seletivos Vaga .
g Inscricao

Situacao

SAIR

" Cligue na inscricao desejada para mais informacoes.

10.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas
razdes do recurso.
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10.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes esse poder3,
eventualmente, na anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior.

10.6 Havendo provimento de recurso, sera divulgado o edital com as retificacbes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

10.7 N&o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualguer outro meio que
nao seja o descrito nos subitens 10.1 e 10.2.

10.8 Na hipdtese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de recurso.

10.9 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacdo.

10.10 A impugnacdo devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do candidato, no
site onde foi efetuada a sua inscricao: www.planexcon.com.br, através do modelo fornecido pelo
proprio sistema.

10.11 Deferida a impugnacao, sera divulgado edital com as retificacBes pertinentes, conforme o caso.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 A convocagado para a contratacao dos candidatos sera feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Bofete, oportunidade em que deverdo ser apresentados
os documentos necessarios, exigidos para comprovagao dos requisitos para o emprego, conforme
item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

11.1.1 A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacao.

11.2 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, sendo reservada a Administracdo a escolha pela contratacdo em nuimero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

11.3 O chamamento para contratacdo sera feito por convocacdo via correio eletrénico, através do e-
mail indicado no ato da inscricdo e também através do Didrio Oficial do Municipio. A Prefeitura
Municipal de Bofete ndo se responsabiliza por altera¢des dos dados sem comunicagdo prévia por parte
do candidato.
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11.4 O candidato que, ao ser convocado, se recusar, desistir por escrito ou depois de contratado,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito a contratacdo
ou terd o seu contrato rescindido, autorizando o chamamento dos demais candidatos na respectiva
ordem de classificagdo.

11.5 O contrato de trabalho por prazo determinado sera extinto pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administracdo ou por iniciativa do Contratado, e ainda pelas demais hipdteses dispostas
pela correlata legislacdo.

11.6 Nas contratagdes por prazo determinado realizadas em conformidade com o presente Processo
Seletivo, serdo observados os padrdes de vencimento do érgdo contratante, nos termos do item 2
deste edital.

11.7 O candidato ao ser contratado devera assumir as atribuicdes inerentes ao emprego ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratacdo serd variado de acordo com as necessidades da Administracdo e
ao momento da contratacgdo.

11.8 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variara conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Bofete, por um periodo de até 12
(doze) meses.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1 O candidato, ao inscrever-se, aceitard todas as disposicGes estabelecidas neste Edital e da
legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante
a divulgacdo oficial do item atualizado.

12.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
o seu endereco eletronico (e-mail) e endereco residencial atualizados para eventuais convocacdes,
ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizacao.

12.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo oficial do resultado do Processo Seletivo, que sera
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

12.6 Apds a homologacdo final do processo, a empresa organizadora entregard a Comissdo
Examinadora do Processo Publico um exemplar de cada caderno de questdes, os gabaritos dos
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candidatos presentes e ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e outros
documentos correspondentes, para apreciacdo de quaisquer interessados, bem como para efeitos
fiscalizatorios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
exclusivamente para este fim.

12.8 A elaboracdo das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S Ltda.

12.9 Os candidatos que vierem a ser contratados, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragcdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para trabalhar em regime de plantdo e horas extraordindrias para o bom desempenho das
atividades publicas.

12.10 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
ANEXC S P Pratica:

ANEXO V — Cronograma.

11.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estard disponivel para consulta nos sites www.bofete.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Bofete e publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, de forma resumida.

Bofete, 26 de fevereiro de 2021.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — ATRIBUIGAO SUMARIA
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir

ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia
de Enfermagem; Na p r estacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco ; Participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar outras
atividades de interesse da drea.
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ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de Saude Publica e/ou
unidade de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia
de enfermagem; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos)
visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos
recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria,
auditoria e emissdao de pareceres técnico administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o

processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem;
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planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio em estado grave, que exijam
conhecimentos cientificas adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar avaliacdo da
complexidade das atividades de enfermagem, delegando- as sob sua supervisdo; elaborar e executar
programas de formacdo e desenvolvimento de pessoal de enfermagem, bem como, a sua avaliacdo no
setor e unidade; participar na elaboracdo de normas, medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem e na infecgdo
hospitalar; participar no planejamento, execugdo, supervisdo e avaliacdo de programacdo de salde e
planos assistenciais , atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos de
alto risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude e
de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
colaborar na elaboracdo e oficializagdo do sistema de referéncia e contra referéncia no atendimento a
salude da populagdo; controlar e distribuir medicamentos controlados; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nasci do; registrar todos os procedimentos e
condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar atendimentos de emergéncia tanto
na Unidade Basica como no SAMU, executar outras atividades correlatas ao emprego.

MEDICO
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Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnodstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar
exames médicos destinados a admissdo de candidatos a empregos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para
atender as determinacgOes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a
implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim como a realiza¢cdo de conjunto com equipe da unidade
de saude, acBes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional , mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salude e o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendi mento; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promocdo da

salde; coordenar e participar de programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica especialmente
na area de Ginecologia e Obstetricia; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa , os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resulta dos de exames, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Bes para promocdo da

salde; coordenar e participar de programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica especialmente
na area de Ortopedia; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s
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exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar
resultados de exames, Raio - X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando- os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano; Proceder a formulacdo
de hipdteses e a sua comprovacdo experimental; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; Aplicar testes ou entrevistas para
formular o diagndstico e aplicar a terapia adequada; Elaborar e aplicar testes psicoldgicos par a
determinar as caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboracdo de analises ocupacionais;
Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento a avaliacdo de desempenho de
pessoal através de instrumentos adequados; Atuar no campo educacional, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados; Dar atendimento psicologico
através de consultas e acompanhamento psicolégico, emitir relatdrios, fazer encaminhamentos
guando necessario; Atender aos funcionarios municipais bem como seus dependentes; Atender os
escolares das escolas municipais indicados pela Secretaria de Educacdo e Cultura; Atender todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria da Saude e Servigo Social; Emitir relatérios, parecer, laudos,

encaminhamento para outros Profissionais; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRMATICO

CONTEUDO COMUM PARA 0OS SEGUINTES EMPREGOS: ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO

GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, PSICOLOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego da estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Anadlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e
termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia
oficial.

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e
nuimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacbes do 12 grau,
sistema de equacdo de 12 grau, problemas do 19 grau, equacdes e inequacdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros. Probabilidade. EquacGes do 22 grau. Medidas de tempo,
comprimento, massa, area e capacidade. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais relacionados ao municipio e do
estado, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2020, divulgados na midia local e mundial.
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCESSO SELETIVO02/2021 Pagina 29|46



PREFEITURA MUNICIPAL DE '.A{
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

PROCESSO SELETIVO 02/2021 Pagina 30|46



PREFEITURA MUNICIPAL DE '.A{
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

PROCESSO SELETIVO 02/2021 Pagina 31|46



PREFEITURA MUNICIPAL DE '.A{
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

PROCESSO SELETIVO 02/2021 Pagina 32|46



PREFEITURA MUNICIPAL DE '.A{
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacio dos profissionais de
enfermagem — Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. —
Microrganismos patogénicos: protozodarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais.
Administracdo e Calculo de Medicamentos. No¢des de Anatomia. Saude da mulher (Pré-natal, parto e
puerpério; coleta de citologia Oncdtica do colo Uterino; Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos
contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da crianca (Puericultura e Pediatria.
Imunizacdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo etc...) -
Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar. — Medidas de higiene e seguranca para o
trabalhador de enfermagem. - Politica de Saude — SUS (diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de
1990. - Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas,
Queimaduras etc...). Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.
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ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevengdo e controle
de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, noc¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes
tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracao de dietas, oxigenioterapia,
hemotransfusdes, cateterismos, didlise, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de
ética do profissional enfermeiro, sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE), organiza¢do do
processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude
Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, nocdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e
imunolodgicos especiais, vacinas e suas indicaces, doencas de notificacdo compulsoria, patologias
atendidas em salde publica. Biosseguranca nas acdes em salde NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns. Atualidades em Enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica
(Notificagdo compulséria e vacinas). Conceitos pertinentes a funcdo sobre Anatomia, Fisiologia,
Bioquimica, Farmacologia, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia.

ENGENHERO{AERAE
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MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
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intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de codlon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase, infecgdes urindrias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Embriologia, fisiologia, endocrinologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia
menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. MalformacGes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e
contracepcdo. Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crénica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-
Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida.
Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamadria. Cancer de colo
uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores
ginecoldgicos. Bases e Técnica da Cirurgia Ginecoldgica. Complicacbes pds-operatorias. Procedimentos
cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscépicos.
Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em
uroginecologia. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Anatomia e Fisiologia do Sistema Locomotor. Alteracdes da Marcha. Semiologia Ortopédica. Andlise de
Exames de Imagem. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna

vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidacdo e
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pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. - Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagao congénita
do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia
de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo Especifica: Lei 5.766 de 20/12/71,Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069 de 13/07/90,Lei 13.509, de 22/11/17 - Lei de Adocdo, Lei 10.741,
01/10/03 - Estatuto do Idoso, Lei 11.340 de 07/08/06 - Lei Maria da Penha, OrientacGes Técnicas de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - 2014,
Resolucdo 06 de 29/03/19 - Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional, Politicas Publicas e Mediacdo de Conflitos. Psicologia Social e
Processos Grupais: comunicacdo, as atitudes, processos de socializacdo, 0s grupos sociais e seus
papeis, Desigualdade Social, Sociedade, Processo de Exclusdo, Segregacdo e Invisibilidade Social,
Psicologia Socio Histérica, Compromisso Social da Psicologia, Democracia e Subjetividade, Papel do
Psicélogo na Equipe Multidisciplinar em diversos contextos; violéncia familiar, contexto de risco e
Protecdo Social, Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice.
Psicofarmacologia — Grupos e MedicacGes usuais. Psicopatologia. Escolas de Psicologia e seus
pressupostos. Politica de Salde Mental. Politica de Alcool e outras drogas. Politica Nacional de

Humanizacdo. Psicologia Hospitalar. Insercdo do Psicdlogo na Atencdo Basica. Neuropsicologia.
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ANEXO Il —= REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

B, oot , portador do documento de identidade n?
......................... , inscricdo nQ.......................,, concorrente ao emprego publico de ......cceceeivviiiiiiiiinnns,
residente  Na e , n% , Bairro , municipio de

.................................... , UF ......, venho REQUERER, na condicio de PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passivel de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Bofete, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracdes sem aviso prévio,

ficando a critério do Prefeitura Municipal de Bofete e da comissdo ajustd-lo se necessdrio, em fungdo

de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 26/02/2021
27/02/2021 e
Periodo de Impugnacdo do Edital Completo
pHgnas P 28/02/2021
, - 27/02/2021 a
Periodo de Inscri¢cdes
07/03/2021
Publicacdo das Incricdes Deferidas/Indeferidas 12/03/2021
14/03/2021 e
Periodo de Interposicdo de Recursos das Inscricdes Deferidas/Indeferidas /03/
15/03/2021
Convocacgdo e Confirmacdo do Local e Horario das Provas Objetivas 05/09/2021
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 19/09/2021
Divulgacdo do caderno de questdes e gabaritos extraoficiais (dera restrita do candidato) 20/09/2021
Divulgacdo do Gabarito Oficial e Classificagcdo Proviséria 26/09/2021
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de 27/09/2021 e
Questdes e a Classificacdo Provisoria 28/09/2021
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos e Homologacdo Final 30/09/2021*

'EDITAL 06 — RETOMADA E RETIFICAGAO DO ANEXO V - CRONOGRAMA
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